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INFORMACION GENERAL

La Corporacion colombiana de investigacién agropecuaria, AGROSAVIA, es una entidad publica
descentralizada, indirecta, de caracter cientifico y técnico, de participacidon mixta, sin animo de lucro,
regida por las normas de derecho privado, cuyo propdsito es trabajar en la generacion del
conocimiento cientifico y el desarrollo tecnoldgico agropecuario a través de la investigacion
cientifica, la adaptacién de tecnologias, la transferencia y la asesoria con el fin de mejorar la
competitividad de la produccién, la equidad en la distribucion de los beneficios de la tecnologia, la
sostenibilidad en el uso de los recursos naturales, el fortalecimiento de la capacidad cientifica y
tecnoldgica de Colombia vy, contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion.

Dentro de su estructura Corporativa, y la politica interna, AGROSAVIA ha definido que los
responsables del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo son aquellos que dentro de
sus funciones de cargo o rol sean similares a las solicitadas en la normatividad colombiana. La
administracion del sistema es liderada por el drea de gestion humana en la Coordinacién de
seguridad y salud en el trabajo, y la alta direccién son los Directores de Centro en cada centro de
investigacion y en sede central el Director Ejecutivo delegando al Director Administrativo y
Financiero.

La informacién general de AGROSAVIA, con corte a diciembre de 2023, fue:

Nombre de la empresa Corporacion Colombiana de

Agropecuaria AGROSAVIA

Investigacion

cliu

7210 investigaciones y desarrollo experimental en el
campo de las ciencias naturales y la ingenieria

Numero de trabajadores directos

1998

Numero de aprendices SENA, pasantes, 138
tesistas, practicantes.

Numero de trabajadores en mision 341
Prestacion de servicios 118

Clase de riesgo de la empresa 1
Clasificaciones de riesgo por centros de |, Il 1Il,1V,V

trabajo

Direccion Kildmetro 14 via a Mosquera, Cundinamarca
No. de sedes 23 a nivel nacional
Pagina web WWW.agrosavia.co

Director Ejecutivo

Jorge Mario Diaz Luengas

Representante por la direccidn

Ariel Hurtado — Director Administrativo y Financiero y
Directores de Centro
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http://www.agrosavia.co/

Correos para informacion atencionalcliente@agrosavia.co

seguridadysalud@agrosavia.co

Algunas estadisticas de la caracterizacién de la poblacién en AGROSAVIA, son:

Distribucién de la poblacion en | pistribucién de la
Agrosavia por modelo de Gestion de | poplacién por tipo

conocimiento de generacion

67%

Baby Boom (1949-68). Colaboradores 352

33 % Generacion X (1969-80). Colaboradores 556

g Generacion Y (1981-93). Colaboradores 1281

Generacion Z (1994-2010). Colaboradores 406

Redes

Apoyo a redes

Distribucion de la poblacion en | Porcentaje de poblacion que pertenece a comunidad
Agrosavia por origen étnico LGBT+

MFFTM @@ Afrocolombianos

70% 30% 27 colaboradores

Mﬂﬂﬁ@@@?ﬁ Indigenas Si 3

2 colaboradores
50%

PMIPPREEIE  inguno No responde 5

2566 colaboradores

60% 40%
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Distribucion  de la
poblacion por género

60%

® 40%
(@)

0\

Distribucion por la poblacion por nivel de estudios

Sin soporte de estudios
Primaria

Bachiller parcial
Maestria parcial
Profesional parcial
Doctorado
Especializacion
Técnico

Tecnélogo

| 0,2%

1 0,4%

1 0,4%

B 1%

B 1%

I /%
I 7%
I 7%
I 11%

Maestria I 16%

Bachiller G 2 1%

Profesional I 26%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

POLITICA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

AGROSAVIA ha implementado un sistema de gestidn integrado que abarca diversos componentes
cruciales para su operacion y cumplimiento normativo. Este sistema se compone de los siguientes
elementos:

1.

Sistema de Gestion de Calidad (SGC): Este es el fundamento de todos los demds sistemas,
asegurando que los procesos y servicios de AGROSAVIA cumplan con los mas altos
estandares de calidad.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Enfocado en la proteccién y
bienestar de los empleados, este sistema garantiza un ambiente laboral seguro y saludable,
previniendo riesgos y promoviendo practicas seguras.

Sistema de Gestion de Laboratorios (SGL): Este sistema se encarga de asegurar la precisiéon
y confiabilidad de los resultados obtenidos en los laboratorios de AGROSAVIA, garantizando
gue se cumplen con las normativas y estandares técnicos requeridos.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Asociado al control de la gestion de
entidades del Estado colombiano, este modelo integra la planificacién y gestion de manera
eficiente, alinedndose con los objetivos y regulaciones gubernamentales.
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Estos cuatro sistemas se integran en una politica de gestién unificada que refleja el compromiso de
AGROSAVIA con la excelencia, la seguridad y la eficiencia operativa. La politica de gestion aborda los
siguientes aspectos clave:

e Compromiso con la calidad: Asegurando que todos los procesos y servicios cumplen con los
mas altos estandares.

e Seguridad y salud en el trabajo: Promoviendo un entorno laboral seguro y saludable para
todos los empleados.

e Precision y confiabilidad en los laboratorios: Garantizando resultados exactos y fiables en
todas las actividades de laboratorio.

e Eficiencia en la planificacion y gestion: Integrando las mejores practicas de planificacion y
gestidn para cumplir con las normativas estatales y mejorar continuamente el desempefio
institucional.

Esta politica de gestion integrada no solo facilita la coherencia y armonizacién de los distintos
sistemas, sino que también fortalece el compromiso de AGROSAVIA con la mejora continua y la
responsabilidad corporativa.

Adicionalmente, la corporacion cuenta con una Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que abarca la politica de seguridad vial y la politica para la prevencion del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas. En 2023, se actualizd esta politica para incorporar los siguientes
ajustes: criterios de seguridad vial debido a cambios normativos, redefinicion de términos como
actividades de alto riesgo, actor vial, labor de conduccidn, auxilios de rodamiento y pruebas de
alcoholimetria. Ademas, se redefinid la responsabilidad de la alta direccién del sistema de gestién
en los centros de investigacidn, asignandose esta a la direccién de centros. Los objetivos del sistema
se mantienen vigentes, los cuales son:

Objetivo 1. Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos ocupacionales y establecer controles
para prevenir, reducir y mitigar el impacto en la accidentalidad de trabajo y vial y la generacién de
enfermedades laborales en la ejecucién de las labores y actividades diarias.

Objetivo 2. Proteger la seguridad y salud de los colaboradores, mediante la mejora continua del SG-
SST en la Corporacién y el cumplimiento de la normatividad aplicable relativa al control y gestién de
riesgos laborales.

Objetivo 3. Promover el autocuidado integral de la salud de los colaboradores y su participacion en
las actividades de prevencion y promocion de salud enmarcadas en el SG-SST.
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Politica del Sistema de Gestidon

AGROSAV/A

Corporacion colombiana de investigacion agropecuaria

En aGrosavia transformamos el sector agropecuario usando
el poder del conocimiento y nos comprometemos a:

2.

Potenciar las acciones de 1+D+i
en el sector agropecuario
mediante la generacién de
alianzas para construir una
visién comun de agenda.

1.

Desarrollar y vincular oferta tecno- )
logica pertinente, a través de
procesos de |+D+i basados en la
excelencia, compromiso, transpa-
rencia, respeto y confianza para
generar una conexion cercana
con productores y consumidores.

3.

Proveer y mantener un ambiente
laboral sano, seguro y de bienestar
con enfoque de mejora alineado
con el desempeno corporativoy la
cultura organizacional.

6.

Salvaguardar la confidenciali-
dad, integridad y disponibilidad
de los activos de informa-
cién, fisicos o eectrénicos de la
corporaddn y sus  partes
interesadas cuando aplique.

5.

Gestionar laboratorios con
estandares normalizados,
orientados a la generacion
de resultados analiticos con
rigor y calidad cientifica.

7.

Cumplir con los requisitos
legales y de los Sistemas de
Gestion mejorando conti-
nuamente los modelos que
se adopten e incorporando
nuevos estandares. /

7

4,

Contribuir a mejorar la
sostenibilidad ambiental en
los sistemas agropecuarios.

llustracion 1 Politica del Sistema de gestion integrado
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EVALUACION DEL SG-SST DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

El sistema de seguridad y salud en el trabajo logré cumplir el 99% de los requisitos minimos del
sistema de gestidn, mejorando en un 4% respecto al afio anterior. Este cumplimiento esta asociado
a la definicién de lineamientos en tareas de alto impacto, en la elaboracion de estadisticas de
accidentalidad y enfermedad laborales, al cambio de la metodologia en riesgos laborales con
enfoque en controles. Asi mismo, se identificaron oportunidades de mejora, como: fortalecer el
seguimiento a proveedores y contratistas, continuar con la identificacion del riesgo quimico y
bioldgico, definicion de tareas criticas, fortalecimiento en el seguimiento de controles a riesgos,
definicidn en la reinduccion de trabajadores, socializar responsabilidades ante el sistema de los
diferentes actores, priorizacion de requisitos legales, y seguimiento a tareas de alto impacto.

Avances en el cumplimiento de los estandares del
sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo

120%
100% 99%

80%

60%

60%

40%

20%

Porcentaje de cumplimiento

0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Illustracion 2 Avance del cumplimiento del sistema de gestion

Este resultado genera mayor compromiso en continuar con el cumplimiento no solo de requisitos
minimos, sino de todos aquellos que le apliquen en AGROSAVIA. Y el compromiso de mantener el
grado de cumplimiento los que se han alcanzado a la fecha, lo que supone continuar en la mejora
continua.

Adicionalmente, el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo viene en un trabajo

conjunto con el drea de gestidn organizacional para la integracion de los sistemas, para poder
simplificar procesos, hacerlos mas eficientes, y un uso eficiente de los recursos.
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CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las condiciones de salud de los trabajadores se monitorean a través de: las evaluaciones médicas
ocupacionales, las mesas laborales internas, las estadisticas de accidentalidad, el sistema de
vigilancia epidemioldgica integrado, y el programa de reintegro y readaptacion laboral, todos ellos
hacen parte de la tematica de Medicina del Trabajo.

Las condiciones de salud de los trabajadores, de acuerdo con el reporte de 1536 conceptos de
aptitud en el 2023, tenemos que:

o Alrededor del 90% de la poblacién en sus evaluaciones médicas se incluyeron las
recomendaciones funcionales, es decir, aguellas recomendaciones generales que la mayoria
de los trabajadores deben aplicar para generar bienestar y no deben estar relacionadas con
algun diagndstico especifico de salud, son: como: dieta saludable, estiramientos, y pausas
activas. Las recomendaciones generales son aquellos habitos que generan bienestar.

e El 40% de la poblacién tuvo recomendaciones particulares, de tipo: cardiovascular,
neuroldgico, osteomuscular, psicosocial, tensidn arterial, y otros sin informacion detallada,
indicando que deben consultar a su EPS (medicina interna o especialista).

e De los cargos que presentaron recomendaciones médicas, el 23% son auxiliares de
laboratorio, el 19% investigadores master o doctorados, 18% operarios, 11% profesionales
de apoyo a la investigacion. Los demas cargos como asistentes de investigacion, auxiliares
en general, profesionales de laboratorio, y vaqueros presentaron un porcentaje menor del
10% cada uno.

e De los auxiliares de laboratorio las recomendaciones estdn asociadas a temas
cardiovasculares, tension arterial o neurologia.

e En general las condiciones de salud de los trabajadores son satisfactorias. El sistema de
vigilancia epidemiolégica mas recomendado en los conceptos es el osteomuscular, que
trabaja relajacién, pausas activas, descansos musculares, relajamiento de miembros
inferiores o superiores, manejo de carga, entre otros, dependiendo de las tareas del cargo.

Adicionalmente, avanzo en la implementacién del sistema de vigilancia epidemioldgica integrado,
proyecto que busca consolidar la informacion de condiciones de salud de los trabajadores para
mejorar el monitoreo y control de riesgos en la poblacidn. Esta implementacion se realiza a través
de una plataforma automatizada mediante el uso de Power Automate, en donde a finales de
diciembre de 2023, 23 sedes a nivel nacional ingresaron informacidn al flujo de informacién. Los
principales resultados de la implementacién de esta estrategia son:

e Se hanincluido 2379 registros en FASE 1 de los cuales un 56% de personas ingresd a alguno
de los sistemas del SVEI
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o EI82% de la poblacién que realizé una evaluacién ocupacional recibid via correo electrdnico
la notificacién de sus recomendaciones médicas, cumplimiento la responsabilidad legal de
compartir esta informacién. El 18% de la poblacién restante no tiene recomendaciones para
reportar.

e Serealizo la primera medicién del indicador de Cobertura del SVEL.

e Se identificaron oportunidades de mejora, que permite definir nuevas metas en este
proyecto.

Relacién entre datos Sociodemograficos (lugar/edad) vs Condiciones de Salud

Sistema del cuerpo afectado por tipo de generacion

Sistema Auditivo

Sistema Respiratorio

Sistema Digestivo

Sistema Visual

Sistema Tegumentario

Sistema Neuroldgico

Sistema Endocrino y Nutricional y Metabdlico
Transtornos mentales y del comportamiento
Sistema Circulatorio

Sistema Genitourinario

Sistema Inmunologico

Sistema Osteomuscular

o

50 100 150 200 250

B Baby Boom mGenX HMGenY mGenZ

La generacion Baby Boom son quienes mayores reportes de salud tienen, principalmente en
diagndsticos osteomusculares. La generacion Z, que es la poblacién mas joven, reporta situaciones
de salud en el sistema osteomuscular, sistema tegumentario, y visual.

Asi mismo, el centro de investigacidn con mayores casos en seguimiento es el Cl Tibaitata, seguido

por la Libertad y Sede Central, con poblaciones principalmente de generaciones de Baby Boom y
Generacion X.
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Distribucidn de la poblacidn en seguimiento en salud por
enfermedad comun o laboral en los centros de
investigacion

Carimagua
La Suiza

El Mira
Caribia

El Nus
Turipana
Obonuco
La Selva
Palmira
Motilonia
Nataima
Sede Central

La Libertad

Tibaitata

o
=
o
)
o
w
o
IN
o
%)
o
D
o

70

B Baby Boom mGenX HGenY mGenZ

PLAN DE FORMACION

El plan de formacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta integrado con el
Plan de formacidn corporativo, a través de la deteccidon de necesidades de formacion DNF. Es un plan
nacional, que se ejecuta en cada una de las sedes.

En el 2023, se planearon 327 formaciones de seguridad y salud en el trabajo, fortaleciendo tematicas
como: aspectos legales, riesgo quimico, riesgo mecanico, trabajo en alturas, acoso laboral,
investigacion de accidentes, manejo de herramientas agropecuarias, manejo de cargas e higiene

postural, entrenamiento de brigadas de emergencias, manejo del DEA, y seguridad vial.

El cumplimiento del plan de formacidn se resume en:
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327 formaciones 96% de cumplimiento de las 14 diferentes proveedores

formaciones planeadas realizaron formaciones,
principalmente AXA Colpatria

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

En los ultimos siete (7) afos se han presentado un total de 1058 accidentes de trabajo, Unicamente
de los trabajadores directos de AGROSAVIA. A partir del establecimiento de los indicadores de
gestion en el afio 2021, se registra que en el 2022 se presentaron 27 accidentes y en el 2023 47
accidente de los trabajadores en mision.

Frecuencia de Accidentalidad 2017-2023
Planta Agrosavia

300 283

250

194
200 180

150
115
101 99

100 86

No. de accidentes laborales

(%2
o

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Illustracion 3 Indicador de frecuencia de accidentalidad 2017-2023

Con base en la informacion anterior, de acuerdo con la tipologia de riesgos, la distribucién de
los accidentes se presenta en la llustracién 4. De acuerdo con los datos y el grafico, y con un
periodo de medicién de 2017 al 2023, la mayor cantidad de accidentes presentados son de
tipo de riesgo mecanico, es decir, la manipulacidon de herramientas, maquinas, equipos, con
298 accidentes, seguido por los riesgos locativos con 272 accidentes, posteriormente riesgo
quimico, fisico o biolégico con 261 accidentes. Los riesgos recreativos o deportivos han
disminuido a través del tiempo, posiblemente en la implementacién del beneficio de
Smartworking.

Pagina 11 de 17



La causa de accidentes en el 2023 mas frecuente son los ocasionados por actividades propias del
trabajo, con un 85% en AGROSAVIA y el 95.3% para empresa de servicios temporales,
manteniéndose este mismo el patron en los afios anteriores.

Frecuencia de accidentalidad por tipo de riesgo 2017-2013
Planta Agrosavia

300
b4 250
o
8
® 200
%)
3
S 150
e
o
© 100
[}
°
o
Z 50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2023
M Ergondémico H Recreativo o deportivo
W Locativo B Meciénico (herramientas, maquinas)
m Viales m Quimico, fisico o biolégico
m Otros

llustracidn 4 Frecuencia de accidentalidad por tipo de riesgo 2017-2023

DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION

Los objetivos del sistema de gestion se monitorean a través del despliegue de los indicadores
distribuidos en cada uno de ellos (ver llustracién 5). Cada sede y centro de investigacion mide los
indicadores con frecuencia mensual o anual, y se consolidan a nivel nacional para determinar el
grado de cumplimiento de los objetivos del sistema. En el ano 2023, el indicador de SVEI se midio
por primera vez, creando la linea base de informacidn, el cual se comparara con los datos del 2024.

Durante el afio 2023 se presentaron 133 accidentes de trabajo (entre la poblacion e planta de
AGROSAVIA y la empresa de servicios temporales), distribuidos en diferentes niveles tipos de
peligros, entre ellos de seguridad vial, biomecanicos, quimico, y bioldgico. Los de tipo bioldgico estan
asociados con el manejo de semovientes. Un accidente fue clasificado como severo dado que
presentd incapacidad de 30 dias. Pero presenta satisfactoria recuperacion.
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Despliegue de los Objetivos del SGSST

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Identificacién de
Peligros

Proteger la S&S de los
trabajadores

Promover el
autocuidado y
actividades

‘ Frecuencia de accidentalidad

‘ Severidad de la accidentalidad

‘ Proporcién de accidentes de trabajo mortales

Prevalencia de enfermedad laboral

Incidencia de enfermedad laboral

‘ Ausentismo por causa médica

‘ Reduccién de accidentes de tipo vial

l Tasa de accidentes de transito

‘ Cumplimiento al plan de trabajo

x
x

‘ Cobertura del SVEI

x

x

l Grado e implementacion del SGSST

x l

Illustracion 5 Despliegue de los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El 91% del ausentismo corresponde a enfermedad general y el 9% son de origen laboral. La principal
causa del ausentismo son las enfermedades del sistema osteomuscular, relacionados con los

diagndsticos de sindrome de manguito rotador, sacroiliitis y lumbago no especificado, estos dos

ultimos diagndsticos estan relacionados con columna vertebral.

En el afio 2023 no se presentan nuevos casos de enfermedad laboral; sin embargo, se inicia proceso

de calificacion de origen de un trabajador por diagndstico sindrome de manguito rotador.

Promedio de resultados de Indicadores a nivel nacional

Frecuencia de
accidentalidad

Ausentismo por
causa médica

Severidad de la
accidentalidad

Prevalencia de
enfermedad laboral

Por cada 100 i En el mes se perdié Por cada 100  Si hay 1000
trabajadores se i 31% de dias | trabajadores, se | colaboradores,
presentan 7 accidentes . programados de pierden 312 dias de | existirian 11 casos de
de trabajo trabajo por | trabajo enfermedad laboral
incapacidad médica en un afio
Aceptable Satisfactorio Satisfactorio Aceptable
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Incidencia de la enfermedad Proporcion de accidentes Tasa de accidentes de transito
laboral mortales

Si hubiera 1000 colaboradores, : (| 0% de accidentes de | En el mes, se presentaron en

tendrian O caso(s) nuevos de trabajo fueron mortales promedio 0 accidentes de
enfermedad laboral en un afio trabajo tipo vial
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio

En cuanto a la medicidn de los objetivos, se tiene en cuenta el despliegue de los objetivos con base
en los resultados nacionales de los indicadores. Resumiendo, cada objetivo, tenemos que:

El objetivo 1, incrementd levemente su cumplimiento alcanzando el 93%. Se relaciona con el
incremento en el cumplimiento de los requisitos normativos del sistema de gestion.

El objetivo 2, aumentd levemente del 81% al 82%. Los datos de los indicadores se mantuvieron
estables respecto al ano inmediatamente anterior.

El objetivo 3 disminuyd del 90% al 77%, manteniéndose dentro de un rango aceptable. Sin embargo,
es importante destacar que en 2023 este objetivo incluyd la medicion de la cobertura del sistema de
vigilancia epidemioldgica, lo que pudo haber tenido un impacto significativo en el resultado,
reduciéndolo hasta en un 50%. Un analisis mas profundo solo sera posible cuando se comparen los
resultados con el periodo 2024.

Al analizar el objetivo 3 como una oportunidad de mejora, se concluye que los indicadores de
frecuencia de accidentalidad e incidencia de enfermedad laboral deberian influir en su medicién.
Estos indicadores son esenciales para fomentar el autocuidado de los trabajadores frente a las
condiciones laborales. Especialmente, es crucial considerar que una de las principales causas de
accidentalidad es la falta de cuidado y el exceso de confianza por parte del trabajador.

Pagina 14 de 17



Desempeno de los objetivos del SG-SST
100

90

92 93 90
81 82

80 77
7

6
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3

2

1

0
Objetivo 1. Identificar peligros  Objetivo 2. Proteger la seguridad  Objetivo 3. Autocuidado de los

de los trabajadores trabajadores y su participacion en
el sistema

Porcentaje
© © ©o 6 o o

o

m 2022 m2023

Illustracion 6 Medicidn de objetivos del Sistema de gestion

GESTION DE RIESGOS

En el 2023 se realizé la integracion de la metodologia de riesgos corporativos con la metodologia de
riesgos laborales para poder migrar la informacién a la plataforma Daruma.

AGROSAV/A Bienvenidos

’;;. vocablo Wg‘r.

(GLOSARIO: \

| Programa de transparenciay.. | Glosario corporativo | Estrategia Corporativa | Mapa de Procesos
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Daruma es la plataforma tecnoldgica donde se almacena y gestionan los documentos de la
corporaciéon, como politicas, procedimientos, formatos, entre otros, los hallazgos producto de
auditorias o seguimientos. También incluye un médulo de gestion de riesgos bajo la metodologia de
la funcion publica DAFP cuyo principal enfoque es monitoreo de los controles.

La metodologia DAFP se adecud a las necesidades del manejo de riesgos corporativos, y se ajustd

para el manejo de los riesgos laborales. Para este ultimo, se definié criterios de probabilidad e
impacto, y una tipologia especifica de riesgos.
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Ilustracion 7 Tipologia de riesgos laborales definida en la metodologia de riesgos

La metodologia se publicé en la Guia para la administracion de riesgos, y en octubre de 2023 los
centros de investigacion iniciaron a migrar la informacion desde Dynamics AX a Daruma, aplicando
en conjunto talleres para la identificacion de peligros con los trabajadores. Se espera finalizar la
migracion de riesgos, incluyendo medicién, y determinacién de controles, en octubre de 2024.
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ABORDAIJE DE LA SALUD MENTAL

En coordinacidn con el plan de clima laboral aprobado por el comité de direccidon, y con un enfoque
mas individual desde el punto de vista psicosocial laboral, se han planteado las siguientes acciones
para ejecutar durante el periodo 2023-2024:

e Asesoria en habilidades blandas: Contratar a un proveedor externo para ofrecer asesoria
en el proyecto de habilidades blandas, siguiendo las recomendaciones de Adecco en el
informe de la bateria de riesgo psicosocial.

e Talleres de claridad del rol y gestidn del tiempo: Realizar talleres en las sedes y grupos de
trabajadores que presentaron un riesgo alto en algunas de las dimensiones de la bateria de
riesgo psicosocial.

o Definicion de apoyos psicolégicos: Establecer los parametros y el alcance de los apoyos
psicolégicos brindados por la corporacion.

e Reestructuracion del sistema de vigilancia epidemioldgica psicosocial: Integrar elementos
como el ausentismo y la tabla de enfermedades laborales en el sistema de vigilancia
epidemioldgica psicosocial.

Estas acciones buscan mejorar el bienestar psicosocial de los empleados y abordar de manera
efectiva los riesgos identificados.

COMUNICACION Y RETROALIMENTACION

Cualquier duda sobre el contenido de este informe, puede enviarlo a seguridadysalud@agrosavia.co
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