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Panorama Cientifico

¥ Perfiles cientificos de mujeres
@&Mujeres en las ciencias agropecuarias

# Liderazgo de mujeres en AGROSAVIA

¥ Semillas de la Ciencia: profesionales con
rendimiento destacado
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282
Perfiles activos de mujeres en 1259

plataformas de investigacion

200

180

Conoce los datos sobre la presencia
digital de las mujeres investigadoras de
AGROSAVIA en diversas plataformas de

interés cientifico y académico

CRIS AGROSAVIA

'@ 6,7 K

Consultas

CRIS AGROSAVIA

Perfil destacado

Monica Betancourt e
Perfil destacado Vasquez L ‘ Dosis CRIS

Centro de Investigacion Sino estd en el CRIS,

Clara Viviana Rua Tibaitatd ;realmente sucedio?
Bustamante ‘ Mantén tu perfil actualizado. Un
perfil completo aumenta tus
posibilidades de ser citado y
contactado para redes de
colaboracién internacional.

Perfil destacado
Centro de Investigacion
Motilonia

Maria Cristina
Garcia Munoz

Reproducir video

Sede Central



https://vivo.agrosavia.co/
https://www.youtube.com/watch?v=es-EPl8dAgY
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F52As9fCLE
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F52As9fCLE
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F06qsTDRD5
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F06qsTDRD5
https://vivo.agrosavia.co/display/XArj5JoAg
https://vivo.agrosavia.co/display/XArj5JoAg
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u:&-"ﬁ" Mujeres que trabajan
en investigacion en
AGROSAVIA

- Mujeres por redes ' 4
de innovacién

Convenciones redes de innovacion

Cultivos
mﬁutales @ Cacao

permanentes
>Ra|ces y Ganaderia y
tuberculos .
especies menores
W CuItiYos ‘ _(“l‘) Hortalizas y \

transitorios y&UII™ plantas aromaticas
agroindustriales

Del 1 al 15 de febrero de 2026

Investigadoras y profesionales de apoyo a
investigacion en los Centros de AGROSAVIA

11 en Caribia =
13 en Motilonia————- }k\ |
Ne——— .
19 en Turipand——-, @00 Total:
\ £
10 en La Suiza ———-\c~_ - 278

==

27 en Sede Central ——=
17 en Nataima
25 en Palmira-
lTenElMira -» N
18 en La Libertad _F-—————- ¥
13 en Obonuco’




AGROS AV/A Liderazgo de mujeres en

Corporacién colombiana de investigacion agropecuaria AG ROSAVIA

Directora de

Planeacion y Cooperacion
Institucional (E)

Edna Juliana

Directora de Nifio Vargas
Vinculacion

Jefes en
AGROSAVIA

Sede Central

Martha Isabel
Gomez Alvarez

Investigadoras
principales de
proyectos

Directora de Centro
de Investigacion

Sede Central
Coordinadoras Mujeres lideres

en AGROSAVIA de grupos de

investigacion Margaret

Pasquini

Directora
Administrativa y
Financiera (E)

Lideres en
AGROSAVIA

Centro de Investigacion

Carmen Leonilde 2 Obonuco
Parada Gomez

Directora de Centro
de Investigacion (E)

Sede Central

Adriana Lucia
o ' K Directora de Centro
r InvesLtlgac’oras emeéritas de Investigacién E) I
% ) - / g Centro de Investigacion
| Investigadora r Jaydy Segura Nataima
I ; Emérita Estupifian

Centro de Investigacion
El Mira

Alba Marina
Cotes Prado

y | Investigadora
AGROSAVIA | /1 Emérita ; &\ !

Ruth Rebeca
Bonilla Buitrago

iAbeja Mucho mejor:
reina? iAbeja cientifica!

COMPONENTE Investigadora
ESTRATEGICO MACIONAL T ’ Emérita
AGROSAVIA

Inés Toro
Suarez
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o — -
Diana Marcela
Burbano David

/e

Andrea Milena

Qgia Denise Cindy Katherlne Ginna Natalia Cruz
Torres H|i uera Falla Guzman Sierra Alarc()n | Castlblanco

¥ Profesionales de .
apoyo a la
Kl investigaciéncon
' clasificacién en
Minciencias tras la
convocatoria "o
. 957de 2024

Carol Liliana
Puentes Diaz |

Jennifer Lorena

| Sindy Lorena
Garcia ﬁiaﬁo ; i | Mojica Ramos

Laura Dayana
Escobar Pachajoa

bilma Tarazona| Lizeth Lorena

Velasquez Davila Mora
—li_ » B

=



https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F7yqCVDX0a
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F0WDroBbiD
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F0WDroBbiD
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F0WDroBbiD
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F3DKiFVY3I
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F3DKiFVY3I
https://vivo.agrosavia.co/display/uBN0SutpV
https://vivo.agrosavia.co/display/uBN0SutpV
https://vivo.agrosavia.co/display/bNscV2BM5
https://vivo.agrosavia.co/display/bNscV2BM5
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F1ZC78wSgi
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F1ZC78wSgi
https://vivo.agrosavia.co/display/PPutVN0iM
https://vivo.agrosavia.co/display/PPutVN0iM
https://vivo.agrosavia.co/display/fy2JcBF6B
https://vivo.agrosavia.co/display/fy2JcBF6B
https://vivo.agrosavia.co/display/eD9lMGdae
https://vivo.agrosavia.co/display/eD9lMGdae
https://vivo.agrosavia.co/display/ks4lXsOgl
https://vivo.agrosavia.co/display/ks4lXsOgl
https://vivo.agrosavia.co/display/vJVVq5Hkk
https://vivo.agrosavia.co/display/vJVVq5Hkk
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F7yqCVDX0a
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F7yqCVDX0a
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F5qvZbBghV
https://vivo.agrosavia.co/individual?uri=https%3A%2F%2Fvivo.agrosavia.co%2Findividual%2F5qvZbBghV
https://vivo.agrosavia.co/display/BZCLOwuMz
https://vivo.agrosavia.co/display/BZCLOwuMz

AGROSAV/A Publicaciones cientificas

Corporacién colombiana de investigacién agropecuaria

Circular bioeconomy in the bioproducts industry:
Utilizing cocoa and coffee husk as inert supports
for the production of Trichoderma koningiopsis
(Tricotec® WP)

Vanessa Chavarro-Anzola, Marcela Franco-Correa,
Mauricio Cruz-Barrera

¢ & Dar valor a la biomasa residual como
bioinsumos agricolas.
Cascaras de cacao y café, antes desechadas, pueden

e
/ \N /¢« . . .
VN convertirse en sustratos para producir Trichoderma
LY > koningiopsis V"&, hongo clave en biocontrol y
) 74

biofertilizacion. Los resultados muestran crecimiento
y viabilidad comparables a sustratos tradicionales,
con ahorros de hasta 20% —y 50% en un segundo
ciclo— &. Una apuesta por la bioeconomia circular
que transforma residuos en soluciones sostenibles
para el agro @#.

Leer mas
=

BIORESOURCE
TECHNOLOGY
REPORTS



https://www.sciencedirect.com/journal/bioresource-technology-reports
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2589014X25004803
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Comprehensive genotyping and taxonomic
analysis uncovers extensive distribution of
intermediate Leptospira species in Colombia

Ligia D Torres-Higuera, Daniel F. Rojas-Tapias, Sabrina
Jiménez-Veldsquez & Camila Renjifo-Ibdhez

% ™= Leptospira en Colombia: mas diversa de lo
pensado

Un estudio genético analizé 55 aislamientos de
Leptospira y revelé amplia presencia de especies
patégenas e intermedias como Leptospira interrogans
y Leptospira wolffii . Los resultados muestran alta
diversidad genética y posibles implicaciones para la
salud humanay animal %@ /% . El hallazgo refuerza la
urgencia de mejorar diagnéstico y vigilancia
epidemioldgica en el pais @A

Leer mas

| World journal of
foenden, i World Journal of Microbiology ana

Biotechnology
Vol. 42, No. 57, (2026)



https://link.springer.com/journal/11274
https://link.springer.com/journal/11274
https://link.springer.com/article/10.1007/s11274-025-04670-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s11274-025-04670-7#auth-Ligia_D-Torres_Higuera-Aff1
https://link.springer.com/article/10.1007/s11274-025-04670-7#auth-Daniel_F_-Rojas_Tapias-Aff2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11274-025-04670-7#auth-Sabrina-Jim_nez_Vel_squez-Aff1
https://link.springer.com/article/10.1007/s11274-025-04670-7#auth-Sabrina-Jim_nez_Vel_squez-Aff1
https://link.springer.com/article/10.1007/s11274-025-04670-7#auth-Camila-Renjifo_Ib__ez-Aff1
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Cadena de valor de la arracacha: manejo de
poscosecha y transformacion de la raiz tuberosa

Juliana Ramirez Monsalve, Jenifer Criollo NUnez,
Johanna Paola Garnica Montana, Jorge Enrique
Villamil Carvajal y Juan Pablo Ramirez Bedoya.

ASROSNNA

@ Arracacha: tradicion que se transforma o= : % ‘m&

Este manual, fruto del trabajo entre la BEENRE Cadena de valor
WAL Institucion Universitaria Colegio Mayor de e dr'la_:ifrnﬂf":ha

ranefor meEs i oo A e bubesroes

_ Antioquia y AGROSAVIA, impulsa la arracacha
-—- con enfoque agroindustrial. Presenta su estado

P A
productivo, dinamica bioquimica e indicadores - :_fj _: .
de cosecha, destacando a Cajamarca como . '
capital productora y referente gastrondémico. g " :
Incluye 14 recetas con respaldo bromatolégico s
que evidencian su valor nutricional y potencial
Leer aqui
Leer otras
publicacione

en alimentos transformados. jUn homenaje a su
riqueza patrimonial y sabor colombiano! @#



https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones/catalog/book/521
https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones
https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones
https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones

AGROSAV/A Editorial AGROSAVIA
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o /i \
Saberes compartidos que transforman el cultivo

de aguacate: Escuelas de Campo, motor de
innovacion y cocreacion en Tolima

A

Daniela Paola Villarreal Pacheco, Ricardo Steven
Cardona Calderon, Edwin Palacios Perea y Maricel
Piniero Castillo.

1

(0 Aprender haciendo, transformar ; ,;i Y I
produciendo X ’ | iﬁj baergdeni W
v 7' p

Esta cartilla recoge la experiencia de la Escuela de que transforman
Campo para Agricultores en Cajamarca (Tolima), el cultivo de

donde productores y equipo técnico cocrearon g
soluciones para café, cacao, aguacate, limén y
arracacha. Destaca lecciones aprendidas, uso de
tecnologias AGROSAVIA y el valor de los saberes
locales. Una guia que demuestra que el desarrollo
rural sostenible va mas alla de producir mas: implica
conocimiento compartido %%



https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones/catalog/book/489
https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones
https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones
https://editorial.agrosavia.co/index.php/publicaciones
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Proyecto de conservacion y uso sotenible de recursos
naturales (KFW -HECO) herencia Colombia

 FEEAEER

»
C

2@  En Caquetd y Putumayo, AGROSAVIA impulsa el proyecto
Herencia Colombia (KfW-HECO) para apoyar a 130 productores
cercanos a areas protegidas @ % . La meta: transformar al menos 195
hectdreas hacia sistemas ganaderos sostenibles, con practicas como

silvopastoreo, restauracion hidrica y energias limpias . Asi, se
promueve produccion resiliente y conservacion del Paisaje Andino
Amazédnico

Leer mas

Ya esta disponible el Banco de Elegibles de las Becas
Doctorales de la Alianza Boyaca

El Banco de Elegibles de la Convocatoria 35 ya fue publicado,
crsidad Pedagogica y impulsando la formacién doctoral con recursos del Sistema General
ologica de Colombia
e = € 7 . o . . 7

de Regalias $ ¢ . Con mas de 270 postulaciones y alta participacion
de mujeres, jovenes y comunidades étnicas . %, la iniciativa —con
apoyo de AGROSAVIA en Tunja— refuerza el capital humano de alto
nivel para el desarrollo regional. jOjo! Ser elegible no garantiza

financiacion automatica !
ocatoria 35 de Minciejg

VIGILADA MINEDM

43 AGROSAV/

I D6 EARTAME MO OF
PoSGRADOS

aneacion



https://www.agrosavia.co/noticias/proyecto-de-conservacion-y-uso-sotenible-de-recursos-naturales-kfw-heco-herencia-colombia
mailto:melondono@agrosavia.co
https://www.agrosavia.co/noticias/ya-est%C3%A1-disponible-el-banco-de-elegibles-de-las-becas-doctorales-de-la-alianza-boyac%C3%A1
mailto:melondono@agrosavia.co
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e b+
> virtual o "w § Agricultura

Foro: Experiencias de
cientificas en el ag

J 13 | | (@ 0200pm|

De febrero

! De2026 l o‘ YOUTUBE - AGROSAVIA TV

Martha Marina Bolafios Benavides Moderadora:

Lorena Angelica Aguayo Ulloa Clara Viviana Ria Bustamant

Naciones | piainternacional de la Mujer il * S5y :
Unidas en Iacirlia e Vi fl ~C ncatc 021 ST | e

S P e L sk e Sy
L —— f

e

Mumnsmd

Por si te lo perdiste, accede a la grabacié
en el enlace a continuacion

[ 4

Enlace de transmision



https://www.youtube.com/watch?v=lt0XWeNpF-s

AGROSAV/A Rincon curioso
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T\
(Por qué es importante visibilizar el trabajo de

las niflas y mujeres en la ciencia? ot el —_—
La ciencia no tiene género, pero el acceso a ella si. |' Techo de cristal ‘|
Es por eso que queremos que conozcas algunos de : Son las barreras invisibles que impiden que :
los términos que se han identificado en las : mujeres cientificas o ingenieras altamente :
investigaciones relacionadas con ciencia y género. : calificadas alcancen puestos directivos o de [
En el campo, la equidad es el fertilizante mas I toma de decisiones. :
potente para la innovacion. ‘ Lo ves, pero no puedes pasar. ,,'

‘---------------_’
e ——— rff&
U4

Acantilado de Cristal

Ocurre cuando se le ofrece un puesto de liderazgo a una :
mujer en momentos de crisis o alta probabilidad de fracaso. |

--------------~

on SN I .y,

\ O la "cosecha" sale mal, ella queda expuesta al riesgo. ,' ,', : \\‘
Y . ¥ - Suelo Pegajoso -
o e e e : Se refiere a las tareas de cuidado y :

Fé Diagrama de Tijera M : responsabilidades domésticas que "atrapan” :

: Es el grafico que muestra como, a medida que avanza la } : a las mujeres en los niveles mas bajos de la

: carrera cientifica (doctorados, catedras, direcciones), la : = jerarquia, dificultando que inicien su ascenso |

: presencia de mujeres disminuye mientras la de hombres : \\ profesional.

\ aumenta. Las lineas se cruzan y se separan como una I' e
e tijera abierta. _-9 . AR A

I, \\
{ Efecto Matilda !
: El prejuicio de no reconocer los \ :
: logros de las mujeres cientificas, 3 :
I atribuyendo sus éxitos y I
: descubrimientos a sus colegas -
‘\ masculinos. * “Enhonora

\ Matilda Joslyn Gage

\----------------

Mayor responsabilidad de cargo
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Departamento de Inteligencia 'y

Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica
inteligenciaydivulga@agrosavia.co

~ Siguenos en nuestras redes sociales y

medios digitales.
Facebook: AGROSAVIA
Instagram: @AGROSAVIA

X: @SomosAGROSAVIA
Linkedin: AGROSAVIA - Corporacion colombiana de

investigacion agropecuaria

YouTube: @AGROSAVIATV

Whats App: Divulgacién Cientifica y
Tecnolégica AGROSAVIA
Repositorio BAC

Pagina Web de Agrosavia

CRIS AGROSAVIA - Version publica

Nota: parte de la diagramacion de las pdginas: 1,3,4, 5,11y 12
se realizé con las herramientas de IA ChatGPT y Estudio Mdgico
de CANVA a partir de indicaciones del equipo del DlyDCT



https://www.facebook.com/AgrosaviaOficial/
https://www.instagram.com/AGROSAVIA/
https://x.com/SomosAGROSAVIA
https://www.linkedin.com/company/agrosavia/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/agrosavia/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@agrosaviatv
https://www.agrosavia.co/
https://www.agrosavia.co/
https://repository.agrosavia.co/
https://repository.agrosavia.co/
https://whatsapp.com/channel/0029Va53lTF0G0XoDd2KcR1F
https://whatsapp.com/channel/0029Va53lTF0G0XoDd2KcR1F

