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ABREVIATURAS

ARL: administradora de riesgos laborales.

AT: accidente de trabajo

Cl: centro(s) de investigacion.

CCL: comité de convivencial laboral

COPASST.: comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
EL: enfermedad laboral

EPS: entidad promotora de salud

FURAT: formato Unico de reporte de accidente de trabajo.
FUREL: formato Unico de reporte de enfermedad laboral
GTC: guia técnica colombiana.

IARC: international agency for research on cancer- agencia interncional para la investigacion

en cancer
IPS: institucién prestadora de salud.
PESV: plan estratégico de seguridad vial
PCL: pérdida de capacidad laboral
PHVA: planear, hacer, verificar y actuar
PON: plan operativo normalizado

PYP: promocién y prevencién

SGC: sistema de gestion de calidad

SG-SST: sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

SST: seguridad y salud en el trabajo
SVE: sistema de vigilancia epidemioldgica
TRD: tablas de retencion documental

INTRODUCCION

El decreto uUnico reglamentario 1072 de 2015 del sector trabajo expedido por el Ministerio
del Trabajo establece los pardmetros del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Entre ellos, establece que se debe crear un mecanismo por medio del cual las
personas e instituciones informen sobre el desempefio de este.

Este mecanismo interno en AGROSAVIA se establecié a través del procedimiento de
rendicion de cuentas del SG-SST publicado en el sistema de gestién de calidad SGC, que
incluye, entre otros, los responsables y los medios de rendicién.

AGROSAVIA a través de este informe da a conocer los pardmetros conceptuales y técnicos
generales se seguridad y salud en el trabajo y las principales actividades realizadas en la
corporacion. Es un informe para los colaboradores: trabajadores, trabajadores en misién y
otros, asi como los contratistas y proveedores.



DEFINICIONES

SISTEMA GESTION DE CALIDAD: es el conjunto conformado por la estructura organizacional,
los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para asegurar la conformidad de
los productos con los requisitos especificados y para lograr la satisfaccion del cliente interno
y externo de la organizacion.

CONDICIONES DE SALUD: el conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072/2015)

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO: es un organismo de promocién
y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa. (Resolucion 2013/1986)

COMITE DE CONVIVENCIAL LABORAL: es un grupo de empleados, conformado por
representantes del empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir el
acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo (resoluciéon 652 de 2012). El comité tiene por
objetivos:

* Promover un ambiente adecuado de convivencia laboral.

* Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores de la Corporacién.

* Respaldar la dignidad e integridad de las personas en su trabajo.

DYNAMICS AX: plataforma de planificacién de recursos empresariales que agrupa todas las
necesidades en funcién de las caracteristicas concretas de cada empresa. Y lo hace de una
forma adaptada a los nuevos tiempos. (https://ignsl.es/que-es-dynamics-365/)

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES: los estilos de vida saludable hacen referencia a un conjunto
de comportamientos o actitudes cotidianas que realizan las personas, para mantener su
cuerpo y mente de una manera adecuada.

EVALUACION DEL RIESGO: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion. (Decreto 1072/2015)

GESTION DEL CAMBIO: es la aplicacién de un proceso estructurado y un conjunto de
herramientas para gestionar el lado humano del cambio del sistema, procesos y los cambios
corporativos. La gestién del cambio se aborda desde dos (2) perspectivas, una perspectiva
individual (liderando individuos a través del cambio) y de una perspectiva organizacional
(como se manejan los grupos a través de un proceso de cambio).

NO CONFORMIDAD: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros. (Decreto 1072/2015)

PELIGRO: fuente, situacién o acto con potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072/2015)

READAPTACION LABORAL: conjunto de procesos que van desde la evaluacién, orientacién,
hasta la rehabilitacion profesional propiamente dicha, que comprende todas las
intervenciones de orden cientifico, técnico, educativo — formativo y social que conduzcan a
la persona con discapacidad a la obtencion y conservacién de un trabajo adecuado, acorde
con sus capacidades residuales. (Ministerio de la Proteccién Social, 2010)

REHABILITACION: conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de formacién, de
tiempo limitado, articuladas y definidas por un equipo interdisciplinario, que involucran al



usuario como sujeto activo de su propio proceso, a la familia, a la comunidad laboral y la
comunidad social, en el cumplimiento de los objetivos trazados, que apunten a lograr
cambios en el trabajador, su entorno, que le permitan la reincorporaciéon ocupacional y
experimentar una buena calidad de vida. (Ministerio de la Proteccién Social, 2010)

RENDICION DE CUENTAS: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. (Decreto 1072/2015)

RIESGO: combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072/2015)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacidn, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (Decreto 1072/2015)

TAREA CRITICA: son actividades o tareas de alto riesgo definidas en el decreto 2090 de 2003
(cuando apliquen) y actividades con factores de riesgo alto de acuerdo con el decreto 1072
de 2015 valoradas en las matrices de riesgo.

VALORACION DEL RIESGO: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072/2015)

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN
EL TRABAJO: comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada
y sistemadtica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por

enfermedad, asi como para la proteccidon y promocién de la salud de los trabajadores.
(Decreto 1072/2015).



PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO

Ubica un contexto social de los
colaboradores de AGROSAVIA que sirve
como base para la elaboracion de los
programas y sistemas de vigilancia y de las
actividades que se deben realizar en
materia de seguridad y salud.

1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

1.1. Generalidades de la empresa

AGROSAVIA es una entidad publica descentralizada de participacidon mixta sin animo de lucro,
de caracter cientifico y técnico, cuyo propdsito es trabajar en la generacién del conocimiento
cientifico y el desarrollo tecnoldgico agropecuario a través de la investigacién cientifica, la
adaptacion de tecnologias, la transferencia y la asesoria con el fin de mejorar la
competitividad de la produccién, la equidad en la distribucion de los beneficios de la
tecnologia, la sostenibilidad en el uso de los recursos naturales, el fortalecimiento de la
capacidad cientifica y tecnolégica de Colombia y, contribuir a elevar la calidad de vida de la
poblacién. Los datos generales de la empresa se encuentran en la Tabla 1.

Tabla 1. Datos generales de la Empresa.

Razon social

Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria
AGROSAVIA

NIT

800 194 600-3

Actividad econdmica

CllU 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el
campo de las ciencias naturales y la ingenieria

Direccion

Kilémetro 14 via Mosquera- Bogota. Sede Central

Teléfono fijo

(+57 1) 4227300
01 8000 12 15 15 Linea nacional

Teléfono celular

3162387122

Director Ejecutivo

Jorge Mario Diaz Luengas




Representante de la
Direccion ante el
sistema

Ariel Hurtado

Cargo del representante

Director Administrativo y Financiero

Responsable SST

Paula Alejandra Montoya

Cargo

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

Correo electrénico

seguridadysalud@agrosavia.co

Horario de trabajo

Lunes a viernes de 7:30 - 16:30

AGROSAVIA tiene presencia en el territorio nacional con centros de investigacién, sedes,
oficinas y fincas experimentales en donde se desarrolla el objeto misional. En la Tabla 2 se
encuentra la informacion de la ubicacién de las instalaciones de la empresa.

Tabla 2. Listado de sedes de trabajo AGROSAVIA.

Sede Direccion

Centro de Investigacion | Kilbmetro 6 via Sevilla-Guacamayal, municipio Zona
Caribia Bananera, Magdalena

Centro de Investigacion | Municipio de Puerto Gaitdan (Meta), Km. 330, via
Carimagua Villavicencio (Meta) - Puerto Carrefio (Vichada)

(I\Z/(Iei:;cro de Investigacion El Kildbmetro 38, via Tumaco - Pasto, Narifio

Centro de Investigacién El Nus

Corregimiento San José del Nus, municipio de San Roque,
Antioquia

Centro de Investigacion La , ,

. 8 Km. 17, via Puerto Lopez, Meta

Libertad

Centro de Investigacion La | Km. 7, via Rionegro - Las Palmas, Sector Llanogrande,
Selva Rionegro, Antioquia

Sede Direccion
Centro de Investigaciéon La | Km. 32, via al mar, vereda Galdapagos, Rionegro -
Suiza Santander
Centro de Investigacion , . , .
- Km 5. via Becerril, Agustin Codazzi, Cesar
Motilonia
Centro de Investigacion | . , , . P
. 8 Kildbmetro 9 via Espinal, Ibagué Tolima
Nataima
Centro de Investigacion , i
g Km. 5, via Pasto - Obonuco, Narifio
Obonuco
Centro de Investigacion | Diagonal a la interseccion de la Carrera 36A con Calle 23,
Palmira Palmira, Valle del Cauca
Centro de Investigacion , ,
e i Km. 14, via Mosquera - Bogota
Tibaitata q g
Centro de Investigacion , ) .,
. , & Km. 13, via Monteria - Cereté, Cérdoba
Turipana
Sede Cimpa Km. 2, via antigua a Cite Barbosa, Santander

Sede El Carmen de Bolivar

Km. 1, via Zambrano, El Carmen de Bolivar, Bolivar

Sede Cucuta

Calle 6N # 1AE-196 Ceiba Il Cucuta, Norte de Santander

Sede Eje Cafetero

Av. Alberto Mendoza, Cra 23 No. 74-71. Piso 7, Edificio
ANDI. Manizales, Caldas

Sede Florencia

Km. 1, via Morelia, instalaciones Incoder, Florencia,
Caqueta

Sede Popayan

Calle 8 # 10 - 68, barrio Santa Clara, Popayan, Cauca

Sede Yopal

Calle 13 N°28-113, Yopal, Casanare

Oficina Tunja

Calle 19 N 9-35 Edificio de la Loteria de Boyacad, oficina
902

Finca Experimental Taluma

Municipio de Puerto Lépez (Meta), Km. 91, via Puerto
Lépez - Puerto Gaitan (Meta)



mailto:seguridadysalud@agrosavia.co

Sede

Direccion

Finca Experimental La Trinidad

Kildmetro 0.6 via sector La Isla, municipio de Suan
(Atlantico)

Las condiciones
sociodemogréficas y de
salud son un conjunto de
factores que describen la
poblacién. Retroalimentan
el panorama de riesgos y
en consecuencia a los
programas que hacen
parte de los sistemas de
vigilancia

1.2. Caracteristicas de la poblacion en AGROSAVIA

El contexto social tiene en cuenta variables como el género, tipo de contrato, nacionalidad,
estado civil, nivel de escolaridad y ubicacion geografica de acuerdo con la sede de trabajo.

Género
Contrato
Nacionalidad

* Datos con planta de personal a noviembre de 2020



Ubicacion Geografica Regiones

Nivel de Escolaridad

Estado Civil

* Datos con planta de personal a noviembre de 2020

El 1% de la poblacién extranjera trabajadora en AGROSAVIA estd conformada por
colaboradores provenientes de Espafia, Filipinas, Chile, Francia, Italia, Japdn, Tunez, Cuba,
Venezuela y Brasil principalmente con cargos de Investigador Master, Master Asociado, PhD,
y PhD Asociado.

En cuanto al factor de nivel de escolaridad hace referencia al uUltimo registrado en
AGROSAVIA. El nivel posgrado hace referencia a 6% especializacion, 14% maestria y 7%
doctorado, en el porcentaje de otros estan incluidas otros niveles de escolaridad realizados
de forma parcial.

El factor ubicacion geografica se distribuye por la ubicacién del centro de investigacion, sedes
de trabajo y sus zonas de influencia en las regiones naturales de Colombia, siendo la mas
representativa la zona andina con el 67,3% del personal.

Finalmente, frente al factor de rangos de edad, los dos datos mds representativos muestran
gue el 38% de la poblacién que se encuentra entre los 30 a 39 afos y el 20% entre los 40 a
49 afios. Edades menores a 18 afios y mayores a 69 afios es de 0,1%. Ver llustracion 1.

Rangos de Edad

0%

m<18 W1824 2529 W3039 W40-49  W50-59 W 60-69 W >69

llustracion 1. Grafico rangos de edad. Datos con planta de personal a noviembre de 2020.



1.3. Generalidades de las condiciones de salud

AGROSAVIA realiza exdmenes médicos ocupacionales principalmente de ingreso, retiro, pos-
incapacidad, periddicos y otros ocasionales para la identificacién y seguimiento a las
condiciones de salud de los trabajadores. De acuerdo con ello, tenemos los siguientes
resultados:

Pausas activas

Condiciones

Osteomuscular ——— = Manejo de cargas

d e s a lu d _l—- Precaucion con actividades
repetitivas

Continuar correccion optica

Uso de lentes, principalmente
ambientes abiertos
El seguimiento estandarizado de las
condiciones de salud facilita la planificacion de Pautas de cuidado auditivo
/igilancia epidemiologica y Auditivo ———= Uso de elementos de proteccion

No exposicion a ruidos
superiores a 76DB

s como el de readaptacion laboral, asi

como de los procesos de calificacion laboral y

perdida de capacidad laboral.

ados de los examenes
médicos ocupacion ecomendaciones

mas representativas son:

happiness.co

_,—0 Dieta baja en grasas y
carbohidratos

Estado generalde salud | ——— pisminucion tabaquismo

Higiene postural y medidas
ergonomicas

_,—l Realizar actividad fisica en
tiempo libre
—— * Estilos de vida y habitos
» dlimenticios saludables

Control nutricional

llustracién 2. Gréafico rangos de edad. Datos informes examenes médicos ocupacionales
2017, 2018, 2019 y 2020.

Como resultado de este seguimiento, se emiten recomendaciones a los trabajadores, los
centros de investigacion o sedes con mayores recomendaciones de caracter osteomuscular,
visual, auditivo y cardiovascular son sede central, Tibaitata, Palmira, la Selva, Motilonia,
Obonuco, Caribia, Nataima, Turipana, La Libertad y Eje Cafetero.

El 95% de la poblacién no presenta restricciones laborales especificas, el restante presenta
recomendaciones laborales que se pueden observar en la llustracidn 2. De acuerdo con estos
resultados, los trabajadores son vinculados a los sistemas de vigilancia para monitoreo a su
salud. Los cargos con mayor vinculacion a dichos programas son: Auxiliar de Gestidn
Documental y Logistica, Auxiliar Financiero, Auxiliar Administrativo, Profesional de Apoyo a
la Investigacion, Profesional de Planeaciéon y Cooperacién Institucional, Profesional de
Comunicaciones, Profesional de Conciliaciéon y Control, Profesional de Tecnologias de la
Informacidn, Profesional de Desarrollo de Software e Investigador Master.



DESEMPENO DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Establece actividades para |la prevencion
de riesgos y peligros relacionados con las
condiciones de trabajo mediante el ciclo
PHVA, ademas de la promocion de estilos
de vida saludable

2. DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1. Avance en la implementacidn del sistema de gestion

AGROSAVIA ha venido implementando los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
dispuestos en el decreto 1072 de 2015 a través de los planes de trabajo y mejoramiento.

En el afio 2017 se realizd la autoevaluacién inicial del sistema de gestion arrojando un
resultado del 59% en la implementacidon de los requisitos minimos determinados en la
resolucién 1111 del ano 2017 derogada posteriormente por la resolucién 0312 de 2019. El
seguimiento de esta autoevaluacion se realizard a partir del afio 2021 a través del indicador
Grado del Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otro mecanismo de seguimiento del sistema es la evaluacion externa que realiza la
administradora de riesgos laborales AXA Colpatria denominada RADAR. El RADAR tiene una
frecuencia de aplicacidn anual, se fundamenta sobre los requisitos del decreto 1072 de 2015
y se clasifica por grupos o sectores econdémicos. AGROSAVIA se encuentra en el grupo
Educacidn, siendo éste el mds aproximado a la misiéon de la corporacién (investigacion y
desarrollo).

En el afo 2017 el RADAR arrojé un grado de implementacion del 18%, en el afio 2018 del 60%
y en el afio 2019 del 73% cumplimiento medio (ver llustracién 3). Como oportunidad de
mejora se requiere implementar acciones, principalmente, sobre la categoria de gestién del
riesgo asociado con la identificacion y diagndstico de tareas criticas, identificar la
aplicabilidad del decreto 2090 de 2003 en la corporacién y la categoria de evaluacién de
desempefio asociada con los mecanismos de rendicidon de cuentas y determinacién de los
responsables del sistema.




Cumplimiento requisitos minimos Cumplimiento requisitos minimos Cumplimiento requisitos minimos
afio 2017 afio 2018 afio 2019

18% 60% 73%

& Cumplimiento Requisitos Minimos ® Pendiente por cumplir  Cumg R tos Minimos - por cumplir ® Cumplimiento Requisitos Minimos ® Pendiente por cumplir

llustracion 3. Grado de implementacion del sistema de gestion a través del RADAR.

La medicién del RADAR afio 2020 tuvo un incremento del 12% frente a los resultados de la
medicion del afio anterior, teniendo como resultado un nivel SATISFACTORIO en el
cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion. Los factores que fueron relevantes
para este mejoramiento fue el liderazgo y organizacidn realizando la revisidn por la direccidon
del sistema y la definicion de la metodologia para la rendicién de cuentas, la gestidn
estructural mediante la definicidn de las hojas de indicadores para el control y seguimiento
de la accidentalidad, la gestidn de riesgo mediante la actualizacidén de la matrices y definicidn
de controles. En los aspectos por mejorar se tiene la evaluacidn del desempefio mediante el
analisis de los indicadores definidos, la inclusién de la retroalimentacién de los trabajadores
en las diferentes revisiones del sistema, y el control en las evidencias del seguimiento a
proveedores y contratistas durante la gestién del riesgo.

Cumplimiento requisitos SG-SST
ano 2020

B Cumplimiento Requisitos Minimos M Pendiente por cumplir
llustracién 4. Grado de implementacion del sistema de gestion a través del RADAR ano
2020.

2.2. Autoevaluacion de la implementacion del SG-SST en centros de investigacion

A finales del afo 2019, se realizd la primera autoevaluaciéon del cumplimiento de los
lineamientos definidos para el sistema de gestion en los centros de investigacion. Esta
autoevaluacion se oficializé en el sistema de gestién de calidad SGC mediante el documento
Plan de Trabajo y Fortalecimiento, herramienta que se mantendrd como mecanismo de
seguimiento anual.

Como resultado de la primera autoevaluacién en sedes, tenemos que se debe fortalecer la
gestion de las amenazas mediante el seguimiento de los controles establecidos y la puesta
en marcha de planes de emergencia, el mejoramiento continuo mediante la identificacion de
acciones de mejora, correctivas y preventivas. Para ello, como parte de las acciones desde



ese mismo afno se ha realizado la auditoria interna del SG-SST, integrada con la auditoria
interna del SGC, y finalmente se requiere optimizar la gestién integral del sistema mediante
la implementacién del plan de trabajo y el plan de capacitaciones. Este plan incluye las
reuniones del COPASST y de los diferentes comités del sistema.

CONSOLIDADO AUTOEVALUACION ESTANDARES
MINIMOS SG-SST (C.Iy sedes)

2019
RECURSOS (10%)
16

14 GESTION INTEGRAL

MEJORAMIENTO 12 DEL SISTEMA DE

(10%) 10 GESTION DE LA
2 SEGURIDAD Y LA...

VERIFICACION DEL 56- GESTION DE LA SALUD
SST (5%) (20%)

GESTION DE PELIGROS
Y RIESGOS (30%)

GESTION DE
AMENAZAS (10%)

llustracidn 5 Resultados de la autoevaluacién de la implementacion de lineamientos
internos del SG-SST en centros de investigacion.

2.3. Plan de trabajo y de fortalecimiento

Los planes de trabajo son el mecanismo para la planificacion de las actividades de
seguimiento, implementacion y monitoreo del sistema de gestion. A partir del afio 2021 se
realizard la medicidn del cumplimiento de los planes en centros de investigacion y el de sede
central a través del indicador Cumplimiento del Plan de Trabajo y de Mejoramiento. Dado lo
anterior, se formalizé en el sistema de gestion de calidad el formato DE-F-04 Plan de Trabajo
y de Fortalecimiento o cumpliendo los pardmetros del decreto 1072 de 2015.

Los planes son construidos bajo cinco niveles de cumplimiento: liderazgo y organizacién,
gestidon estructural, gestion del riesgo, evaluacién del desempeiio e impacto de la
siniestralidad. Cada nivel se construye a partir de las actividades propuestas por la ARL en la
evaluacién que realiza al sistema de gestion en AGROSAVIA, y aquellas adicionales que la
corporacién defina como oportunidades de mejora y aplicaciéon de los lineamientos ya
definidos.

Nivel de cumplimiento especifico del SG-SST por categoria - RADAR

Liderazgo y organizacién - Alto
Gestion estructural - Alto
Gestion del riesgo - Alto
Evaluacion del desemperio Medio
Impacto de la siniestralidad - Alto

llustracién 6. Evaluacién del cumplimiento del plan en el afio 2020 realizado por la ARL AXA
Colpatria.



A través del plan y los indicadores y de acuerdo con lo definido en la Guia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se realizard la medicidén y control de los objetivos
del sistema como oportunidad de mejora identificada en la auditoria interna del afio 2020.

2.4. Responsables del sistema de gestion

Teniendo en cuenta la necesidad de integracién de los sistemas de gestion de AGROSAVIA,
los responsables del SG-SST se establecieron en el registro AR-F-216 Matriz de responsables
y autoridad, junto con los responsables del SGC y del sistema de laboratorios ISO 17025.

En el aiflo 2020 se socializé la responsabilidad del sistema a los diferentes cargos a través del
denominado Diploma de la Responsabilidad (ver llustracion 7) y a través de la capacitacion
del sistema de gestién.

AGROSAV/A

Corporacidn colombiana de investigacion agropecuaria

La Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria AGROSAVIA

Te da la bienvenida a ser parte del equipo de responsables del
Sistema de Gestién de Seguridady Salud en d Trabajo como:

COLABORADOR EN AGROSAVIA

Reconocemos la importancia de tus responsabilidades del cargo.

Estas permiten la mgora de las condiciones de trabajo de los colaboradores en la
Corporacion.

01 Octubre 2020

llustracién 7. Diploma de la responsabilidad

2.5. Resultados de la encuesta de responsabilidades y rendicion de cuentas del SG-SST

En el aino 2019 se realizé a los colaboradores de AGROSAVIA la encuesta de responsabilidades
y rendicion de cuentas del SG-SST, 42 preguntas incluyendo la opcién para que los
trabajadores propusieran recomendaciones para la mejora. Como resultados del ejercicio
realizado, se tuvieron los siguientes resultados:

e Socializacion de los resultados a la alta direccidn.

e Mayor sensibilizacion y socializacion sobre condiciones de seguridad y salud.

e Mayor socializacién de responsabilidades en el sistema de gestién.

e Mayor sensibilizacion del autocuidado por parte de los trabajadores.

e Definicion de planes estratégicos de emergencia o PON en eventos puntuales.

e Interaccion y participacién de otras areas, como infraestructura, adquisiciones, otras,
en el sistema de gestidn para aspectos de seguridad.

e Mayor difusion de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

e Conocimiento del plan de capacitaciones.

e Uso y aprovechamiento correcto de las medidas de ingenieria.

e Seguimiento a controles e inspecciones de area.

e Elaboracion del programa de riesgo bioldgico y quimico.

e Mayor seguimiento de labores de campo para la prevencién de los riesgos.

e Mayor disefio y creacién de camparias de prevencion de la salud y de los riesgos.

Estas recomendaciones fueron y han sido incluidas en el plan de trabajo y fortalecimiento
del sistema de gestidn, asi como en diversas actividades de mejora establecidas. La
integraciéon con los sistemas de gestion de la Corporacién permitira mayor avance y
dinamismo del sistema de seguridad y salud en la Corporacién.



2.6. Indicadores del sistema

Los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se oficializaron en
el sistema de gestion de calidad a través de la guia denominada Evaluacion del desemperio
del sistema de gestion DE-G-05 y de las hojas de vida de los indicadores. Para su
implementacién se disefid un proceso de transicion del cambio que contempla la
restructuracion del plan de trabajo y de mejoramiento y de los indicadores de estructura,
proceso y resultado, incluyendo los indicadores de seguridad y salud del Plan Estratégico de
Seqguridad Vial AR-L-09, para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015.

De esta manera, se definieron los siguientes indicadores de proceso, estructura o resultado
para el SG-SST:

Severidad
Incidencia
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2.7. Plan de Capacitacion

Anualmente se propone un plan de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la gestidon de los riesgos y accidentalidad de cada centro de investigacidon y sede, el cual
es concertado con la administradora de riesgos laborales. En el aino 2020 teniendo en cuenta
el riesgo de salud publica de COVID-19 se actualizé el plan de capacitacidn y se oficializé el
documento AR-F-235 Plan de capacitacion y socializacion en seguridad y salud en el trabajo
para el seguimiento de los eventos de formacidn, incluyéndolo en las capacitaciones de los
sistemas de gestidn que menciona el procedimiento de Aprendizaje y desarrollo AR-P-42.

Para el afio 2021 se propone que la planificacion de las actividades de seguridad y salud en
el trabajo estén contempladas en el Plan de Formacién a través de la deteccién de
necesidades como parte de la integracién de los sistemas de gestién.

La mayor cantidad de eventos de formacién estan relacionados con requisitos legales con el
53% y con la gestidn del riesgo con el 32% que incluye procedimientos de trabajos seguros,
manejo seguro de instrumentos y herramientas, prevencién de riesgos y peligros, entre
otros.



Eventos de formacidn ejecutados
Aproximadamente 300

2% 1%
B Requisito Legal 12% eventos de formacion a HALLAZGOS
nivel nacional de « Listar los equipos utilizados en
B Gestion de Ri . i j
estién de Riesgo segurldad y salud en el _seguljn_:lad y salud en el trabajo e
. identificar aspectos de control
m Acciones preventivas trabajo. Documentar las hojas de vida de
correctivas y de mejora los equipos y registro de uso
- . Socializar con otras areas, como
® solicitud de trabajadores metrologia, estos equipos y definir

53% ..
su plan metrolégico

M Plan de accién 32%

accidentalidad

DIAGNOSTICO

Mantenimiento maquinaria y

*Datos a diciembre 14 de 2020. No incluye en este equipos

grafico los eventos incluidos en el Plan de
Formacidn, por ejemplo, formacién en trabajo en
alturas

2.8. Diagnostico de los requisitos de mantenimiento de maquinaria y equipos

En el sistema de gestion de calidad se encuentra publicado una serie de documentos
asociados con el mantenimiento de los bienes devolutivos. Estos mantenimientos se
encuentran a cargo de areas especializadas en la Corporaciéon como lo son el Departamento
de Tecnologias de la Informacidn, area de aseguramiento metroldgico de equipos de
laboratorio y de investigacion, y la unidad de operaciones de campo. Dado lo anterior se
proponen como oportunidades de mejora frente a este requisito las mencionadas en la
llustracion 8.

llustracién 8. Hallazgos de mejora en mantenimiento de equipos de seguridad y salud en el
trabajo.



2.9. Contexto del riesgo psicosocial

En el afio 2018 se realizé el primer diagndstico de riesgo psicosocial intralaboral basado en
cuatro dominios: las demandas del trabajo, el control sobre el trabajo, el liderazgo y las
relaciones sociales en el trabajo, y las recompensas. Desde la aplicacién de la encuesta se
han implementado diferentes politicas y actividades asociadas a las recomendaciones del
diagnéstico, como: el reconocimiento del desempefio laboral, la politica de fortalecimiento
asociado al plan de formacién, se han realizado diferentes mediciones ambientales para
identificar factores de riesgo ambientales vy fisicos, ejecucién de diferentes capacitaciones
como reuniones efectivas, desconexién laboral, y acompafiamiento social mediante la
estrategia de linea amiga.

Durante el afio 2020, teniendo en cuenta que la salud mental es un factor de riesgo relevante
en el abordaje del COVID-19, se realiza con la administradora de riesgos laborales la
evaluacidon del estado de la gestidn psicosocial en AGROSAVIA, e identificar las necesidades
puntuales para el manejo del peligro. Las recomendaciones de la evaluacion de pueden ver
en la llustracién 9.

Factores de riesgo

PSICOSOCIAL

. ‘?{

Actualizacion del perfil sociodemografico

Realizar la evaluacién de personalidad y estilos de afrontamiento mediante
instrumentos psicométricos

Desarrollar un manual de convivencia

Aplicar nuevamente bateria de riesgo psicosocial

Fortalecer canales de comunicacion para el acompanamiento del factor psicosocial
Indagar sobre la gestion organizacional y las condiciones de trabajo en casa, la
sintomatologia asociada al estrés, ansiedad y depresidn, y la convivencia familiar, a
través de la herramienta “Termémetro de bienestar”

Abordaje de las situaciones del comité de convivencia laboral

Ilustracién 9. Diagnéstico de riesgo psicosocial 2020 — recomendaciones.

2.10. Seguimiento a proveedores y contratistas

El seguimiento a proveedores y contratistas en aspectos de seguridad y salud son definidos
en la guia de requisitos de seguridad y salud en el trabajo para proveedores AR-G-05. En el afio



2020 el seguimiento a proveedores y contratistas tuvo un monitoreo especifico debido al
COVID-19, establecido éste en el plan de medidas de bioseguridad.

Las medidas adicionales son adoptadas para mitigar y controlar el contagio por Sars-Cov-19
y estan dirigidas a todos los colaboradores, contratistas y visitantes de AGROSAVIA durante
el tiempo que el Gobierno Nacional determine y estaran disponibles para las consultas que
requieran los organismos que realizan la vigilancia y control de la Corporacion.

2.11. Semana de la salud

En el mes de noviembre se realizd la semana de la salud que incluyd actividades de nutricidon
y alimentacidn saludable, promocion de actividades fisicas, actividades para nifios, bienestar
emocional, prevencién de enfermedades, tendencias en seguridad vial y recomendaciones
preventivas en riesgos laborales.

Hubo mas de 1300 participaciones de los colaboradores en las diferentes actividades. Sede
Central con el 16%, la Libertad con el 17% y la Selva con el 10% de participacién fueron las
sedes con mayor asistencia en la jornada.

[lustracion 10. Sémana de la Salud 2020

2.12. Induccidn y reinduccién

Durante el segundo semestre del afio se desarrollé la induccidn y reinduccién corporativa
donde se incluyeron aspectos relacionados con el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo y el plan estratégico de seguridad vial. La induccién o reinduccién fue realizada

Médulo 3

Médulo 2 Médulo 4

Médulo 1

8

Conociendo AGROSAVIA

Oficinas Asesoraside la
Direccion Ejecutiva

Autodiagnostico Direcciones de la Corporacion

llustracién 11. Campamento de reinduccién 2020

En la seccién del sistema de gestidn, se encuentra la opcidn de colaborador de AGROSAVIA
o contratista. Y se incluyen temas como: gestion del riesgo, reporte e investigacion de
accidente, gestion de las emergencias, sistemas de vigilancia epidemiolégica, politicas,
responsabilidades y comités asociados con seguridad y salud.

Colaborador

Segun el decreto 1072 de 2015

peligro es definido como una [
fuente, situacion o acto con

salud de los cotaboradores, en los
equipos o en las instalaciones.

llustracién 12. Imagenes de la seccidon de seguridad y salud en el campamento de induccién.



2.13. Simulacro nacional de autoproteccion

Dando cumplimiento a los requisitos y lineamientos definidos en los planes de emergencia
se realizé el 22 de octubre de 2020 a través de Microsoft Teams el Simulacro Nacional de
Autoproteccion.

Este simulacro se desarrollé en colaboracién con los Brigadistas de diferentes centros de
investigacion. Y tuvo la participacién de 659 colaboradores de forma presencial en las
diferentes salas y auditorios de los centros de investigacion cumplimiento con el plan de
medidas de bioseguridad para la prevencion del contagio con Covid-19.

llustracion 13 Simulacro Nacional 2020

Esta actividad permite seguir fortaleciendo las capacidades individuales y conjuntas, para
responder ante los retos y situaciones adversas que se presenten durante una emergencia.

2.14. Monitoreo de la accidentalidad laboral

El monitoreo de la accidentalidad se realiza mensualmente a través de los indicadores
definidos para el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo. A partir del mes de
octubre de 2020 se vinculan los datos de los trabajadores en misién, identificando el origen
y causas mas comunes de accidentalidad, las lesiones, los tipos de lesidn, etc.

a. Tipo de lesion
La lesidén principal de los trabajadores han sido golpe, contusiéon o aplastamiento. Los

miembros inferiores son la parte del cuerpo mdas afectada en las lesiones, siguiendo con los
miembros superiores,

Afio 2018

Afio 2019
29% 31% 34%
Afio 2020

*Datos con corte al 13 de diciembre de 2020

El segundo tipo de lesién mas frecuente es torcedura, esguince, desgarro muscular, heridas
y trauma superficial.



b. Cargos de mayor accidentalidad
Afio 2018
. . o s Afio 2019
Los operarios y operarios de maquinaria son los cargos que, histéricamente, presentan 85% 859 96%
mayor accidentalidad. Los peligros asociados en el afio 2020 han sido de riesgo bioldgico, Afio 2020
principalmente picaduras de abejas y avispas, y riesgo mecdnico principalmente
atrapamiento con herramientas, maquinarias o equipos. *Datos con corte al 13 de diciembre de 2020
Afo 2018 ) ) o ) ) ]
La segunda causa de accidentalidad son las actividades deportivas realizadas en el primer
Afio 2019 trimestre del afio 2020.
40% 41% 61% .
Afio 2020

*Datos con corte al 13 de diciembre de 2020

Afio 2018

Afo 2019

Otros cargos que siguen son Profesionales de apoyo a la investigacién y Vaqueros. 7% 13% 3% Afio 2020

*Datos con corte al 13 de diciembre de 2020

c. Tipo de accidente

Cada accidente se reporta y se investiga de acuerdo con el procedimiento definido. En él, se
definen las acciones tendientes a prevenir, mitigar o evitar nuevamente la accidentalidad por
la misma causa, y eliminar los factores de riesgo. Pueden aplicarse controles en el individuo,
en el medio o en el ambiente.

La principal causa de accidentalidad es la ejecucion de su labor, es decir, que fue por ocasion
y causa de las actividades laborales.



Las actividades mds comunes para ello es la capacitacion y formacidn, verificacion de
elementos de proteccién, reentrenamiento del puesto de trabajo y ajuste de las actividades.

2.15. Revision por la direccion

En el afio 2020 se realizd la revisidon por la direccién del sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo junto con la revisién por la direccion del sistema de gestidn de calidad.

Como resultado de la revisidn, la Direccion Ejecutiva resalta la importancia de la integracion
de los sistemas de gestidn para el mejoramiento continuo de los procesos y en consecuencia
al cumplimiento de los objetivos corporativos y principalmente al éxito de la estrategia de
AGROSAVIA.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION DEL

COVID-19

La pandemia ocasionada por la propagacion
del Sars-Cov-2 ha obligado a tomar medidas de
caracter sanitario y administrativo para la
prevencion del contagio del virus, y poder
evitar que la poblacion de AGROSAVIA tenga
afectacién a su salud.




3. ACTIVIDADES DE PREVENCION DEL CONTAGIO DE COVID-19

3.1. Protocolo de bioseguridad

AGROSAVIA elabord y publicé en la intranet corporativa el documento Plan de medidas para
la prevencidon de contagio de COVID-19 con base en la resolucién 666 de 2020 y ha
actualizado el documento de acuerdo con las estrategias del Gobierno Nacional PRASS:
pruebas, rastreo y aislamiento selectivo sostenible, y otras de cardcter ordinario.

El plan incluye las medidas administrativas, de higiene y seguridad en los centros de
investigacion y sedes de AGROSAVIA, para la mitigacidn, control y manejo de la pandemia. A
través del plan se han definido acciones como el seguimiento a las condiciones de salud de
los colaboradores que incluye el curso de bioseguridad en Academia AGROSAVIA, la gestion
sobre la capacidad operativa de trabajo en sede priorizando actividades criticas, la gestion
de recursos para la atencion de la pandemia asociada a insumos para la implementacién de
las medidas de bioseguridad, entre otros, la atencidén del riesgo psicosocial apoyado en la
Linea Amiga vy la Linea psicosocial de la administradora de riesgos laborales, esquema de
pausas activas para el trabajo en casa, la gestidn de comunicaciones criticas, plan de
capacitacién para la desconexion laboral, reuniones efectivas, manejo de trabajo en casa,
uso de herramientas tecnoldgicas, entre otros, la gestion de seguridad y salud en laboratorios
gue ejecutaron el proyecto de diagndstico de Sars-Cov-2 en los Centros de Investigacion
Tibaitata y la Libertad derivados de los convenios con los departamentos y la realizacién de
pruebas diagndsticas para Covid-19 en grupos de trabajo priorizados.

El protocolo también incluye el monitoreo de las condiciones de salud que permitid, desde
el inicio de la pandemia en Colombia, tomar acciones oportunamente y conservar la salud de
los trabajadores evitando enfermedades graves asociadas o en consecuencia con COVID-19.

También se incluyd las medidas de los laboratorios de diagndstico, proyecto ejecutado en
AGROSAVIA en los centros de investigacidon Tibaitatd y La Libertad. Para ello, se realizé una
asesoria con medicina laboral sobre los riesgos de esta poblacién y las medidas de
seguimiento a ejecutar, y se realizaron los diferentes reportes de este personal a la
Administradora de riesgos laborales, entre otras acciones.

|||||| 1 [
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llustracion 14. Informacién condiciones de salud

Adicionalmente se establecié un decdlogo denominado Mandamientos de Bioseguridad en
AGROSAVIA frente a COVID-19 para facilitar a los colaboradores el entendimiento sobre las
medidas principales.



3.2. Curso de Bioseguridad para COVID-19

RS YECOMENATAS. CONOZCO LASMEDIDAS QESCIASNEDIMSRE T B0 e R Para dar a conocer las medidas de higiene y bioseguridad para el cuidado de la salud de los
colaboradores se disefié el curso de bioseguridad en el que se incluyeron las medidas basicas
para la prevencién del COVID-19. Este curso estd disponible en academia AGROSAVIA.

El 80% de la poblacién en AGROSAVIA ha completado y aprobado el curso satisfactoriamente.

REVISO Y APLICO LOS APLICO MEDIDAS DE LIMPIEZA CONOZCO LAS MEDIDAS APLICADAS ||  ME COMPROMETO CON EL SISTEMA DE ESTOY PENDIENTE DE LAS

PROTOCOLOS Y DESINFECCION EN LA CORPORACION e oD MEDIDAS PARA EL RETORNO Cu rso de biosegu ridad
[lustracion 15 Mandamientos de bioseguridad

Durante el tiempo que deban aplicarse las
medidas de higiene y bioseguridad para 80
evitar el contagio con el virus SARS-CoV-2,
como accién de prevencién a la exposicién

rabal on cass para 105 cagos e puecin —————
trabajo en casa para los cargos que puedan
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biomecdnicas o llamadas de ergonomia han o
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sido fundamentales para evitar problemas

osteomusculares. Por ello desde Ia llustracion 16 Avance curso de bioseguridad, con corte al 28 de diciembre de 2020.
formacién y capacitacidon se programaron

diversas charlas y acompanamientos para

evitar riesgos biomecanicos.




3.3. Continuidad del negocio

Durante el afo 2020, como parte del abordaje del COVID-19, principalmente cuando se
declard la emergencia sanitaria y el aislamiento obligatorio en el pais, se puso en marcha el
plan de continuidad del negocio. Se activé el comité de manejo de crisis, siglas CMT, como
un grupo asesor de la direcciéon, trabajando de manera articulada con la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para definir los posibles escenarios a los que se podria
enfrentar la corporaciéon y priorizando las diferentes actividades criticas desde lo
administrativo, operativo y estratégico.

Algunas imagenes incluias en este documento son propiedad de canva.com version libre online




Mas informacion para publico externo atencionalcliente@agrosavia.co y para el

publico interno de AGROSAVIA seguridadysalud@agrosavia.co



mailto:atencionalcliente@agrosavia.co
mailto:seguridadysalud@agrosavia.co

