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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1- Informacién sociodemografica

AGROSAVIA es una entidad publica descentralizada de participacién mixta sin animo de lucro, de caracter
cientifico y técnico, cuyo propdsito es trabajar en la generacién del conocimiento cientifico y el desarrollo
tecnoldgico agropecuario a través de la investigacion cientifica, la adaptacion de tecnologias, la transferencia y
la asesoria con el fin de mejorar la competitividad de la produccién, la equidad en la distribucién de los
beneficios de la tecnologia, la sostenibilidad en el uso de los recursos naturales, el fortalecimiento de la
capacidad cientifica y tecnoldgica de Colombia y, contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion. Los datos
generales de la empresa se encuentran en la Tabla 1.

Tabla 1. Datos generales de la Empresa.

Razén social Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria AGROSAVIA
NIT 800 194 600-3
CllU 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las

Actividad econdmica . . o,
ciencias naturales y la ingenieria

Direccion Kilémetro 14 via Mosquera-Cundinamarca. Sede Central
Teléfono fijo (+57 1) 4227300

Teléfono celular 3162387122

Director Ejecutivo Jorge Mario Diaz Luengas

Representante de la

. ., . Ariel Hurtado
Direccién ante el sistema

Cargo del representante Director Administrativo y Financiero
Responsable SST Paula Alejandra Montoya

Cargo Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
Correo electrénico seguridadysalud@agrosavia.co

Horario de trabajo Lunes a viernes de 7:30 - 16:30

AGROSAVIA tiene presencia en el territorio nacional con centros de investigacién, sedes, oficinas y fincas
experimentales en donde se desarrolla el objeto misional. En la Tabla 2 se encuentra la informacion de la
ubicacién de las instalaciones de la empresa.
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Tabla 2. Listado de centros de investigacion AGROSAVIA.

Sede

Direccion

Centro de Investigacion Caribia

Kilémetro 6 via Sevilla-Guacamayas, municipio Zona Bananera,
Magdalena

Centro de Investigacion Carimagua

Municipio de Puerto Gaitan (Meta), Km. 330, via Villavicencio (Meta)
- Puerto Carrefio (Vichada)

Centro de Investigacion El Mira

Kildbmetro 38, via Tumaco - Pasto, Narifio

Centro de Investigacion EI Nus

Corregimiento San José del Nus, municipio de San Roque, Antioquia

Centro de Investigacion La Libertad

Km. 17, via Puerto Lépez, Meta

Centro de Investigacion La Selva

Km. 7, via Rionegro - Las Palmas, Sector Llanogrande, Rionegro,
Antioquia

Centro de Investigacion La Suiza

Km. 32, via al mar, vereda Galdpagos, Rionegro - Santander

Centro de Investigacion Motilonia

Km 5. via Becerril, Agustin Codazzi, Cesar

Centro de Investigacion Nataima

Kilémetro 9 via Espinal, Ibagué Tolima

Centro de Investigacion Obonuco

Km. 5, via Pasto - Obonuco, Narifio

Centro de Investigacion Palmira

Diagonal a la interseccién de la Carrera 36A con Calle 23, Palmira,
Valle del Cauca

Centro de Investigacion Tibaitata

Km. 14, via Mosquera - Bogotd

Centro de Investigacion Turipana

Km. 13, via Monteria - Cereté, Cérdoba

Sede Cimpa

Km. 2, via antigua a Cite Barbosa, Santander

Sede El Carmen de Bolivar

Km. 1, via Zambrano, El Carmen de Bolivar, Bolivar

Sede Clcuta

Calle 6N # 1AE-196 Ceiba Il Clcuta, Norte de Santander

Sede Eje Cafetero

Av. Alberto Mendoza, Cra 23 No. 74-71. Piso 7, Edificio ANDI.
Manizales, Caldas

Sede Florencia

Km. 1, via Morelia, instalaciones Incoder, Florencia, Caqueta

Sede Popayan

Calle 8 # 10 - 68, barrio Santa Clara, Popayan, Cauca

Sede Yopal

Calle 13 N°28-113, Yopal, Casanare

Oficina Tunja

Calle 19 N 9-35 Edificio de la Loteria de Boyaca, oficina 902

Finca Experimental Taluma

Municipio de Puerto Lépez (Meta), Km. 91, via Puerto Lépez - Puerto
Gaitan (Meta)

Finca Experimental La Trinidad

Kilémetro 0.6 via sector La Isla, municipio de Suan (Atlantico)

Adicionalmente, teniendo en cuenta el reporte de planta de cargos a diciembre de 2021, la informacion

sociodemografica de la poblacion en AGROSAVIA se visualiza en la Ilustracion 1.
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Informacion general sociodemogréfica

GENERO TIPO DE VINCULACION
Masculino 60,5% Indefinido 83,4% TIPO DE CARGO
Femenino 39,5% Fijo 7,2% PAIS, PI, profesional, gestor 29,7%
Empleados en mision 9,3% Auxiliar, asistencia, AlS 25,5%
TIPO DE CONTRATO Lo e A8 o
Apoyo a redes 61,1% Master 9,7%
Redes 38,9% NIVEL DE ESTUDIOS PhD 7,1%
Bachiller 21% Lider, analista, coordinador 6,5%
Técnico o tecndlogo 19,2% Jefe 0,7%
NACIONALIDAD Profesional 27% Director 0,6%
Colombiana 99,1% Posgrado 32% Asesor 0,5%
Otros paises 0,9% Otros 0,9%
EDAD
+60 afios 7,2%
46-60 afios24,7%
31-45 afios 52,2%
18-30 arios 15,9%

llustracion 1 Informacion sociodemogrdfica 2021. Reporte de empleados con tipo de contrato indefinido, fijo y
empleados en mision. No incluye otras vinculaciones. Fuente propia, 2021.

2- Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST

En el afio 2021, se actualizaron los objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo. Los cambios fueron
aprobados en la revision por la direccion, y corresponden principalmente al ajuste de los objetivos del sistema
de gestion y al alcance de la responsabilidad de las acciones de seguridad y salud en el trabajo, con énfasis en:

Autocuidado y autorresponsabilidad en las acciones.

Responsabilidades del sistema de gestion amplidandolos a todos los cargos y roles de la corporacion
que en sus funciones y actividades estén asociadas a componentes o aspectos que requieren cumplir
requisitos de seguridad y salud en el trabajo.

La publicacién de la politica ajustada quedd con los cambios quedaron establecidos en la circular 004 de 2021.

Asi mismo, como parte de la integracién de los sistemas de gestién en AGROSAVIA, se establecidé en la politica
de del sistema de gestion de calidad un compromiso relacionado con seguridad y salud en el trabajo, asi: “3.
Proveedor y mantener un ambiente laboral sano, sequro y bienestar con enfoque de mejora alineado con el
desempefio corporativo y la cultura organizacional”.

La politica del sistema de gestion se puede visualizar en la llustracién 2.
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Politica del Sistema de Gestion
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En AGrosavia transformamos el sector agropecuario usando
el poder del conocimiento y nos comprometemos a:

2.

Potenciar las acciones de 1+D+i
en el sector agropecuario
mediante la generacién de
alianzas para construir una
vision comun de agenda.

1.

Desarrollar y vincular oferta tecno- \
légica pertinente, a través de
procesos de |+D+i basados en la
excelencia, compromiso, transpa-
rencia, respeto y confianza para
generar una conexién cercana
con productores y consumidores.

3.

Proveer y mantener un ambiente
laboral sano, seguroy de bienestar
con enfoque de mejora alineado
con el desempefio corporativoy la
cultura organizacional.

6.

Salvaguardar la confidenciali- \
dad, integridad y disponibilidad
de los activos de informa-
cién, fisicos o electrdnicos de la
corporadon y sus partes
interesadas cuando aplique.

5.

Gestionar laboratorios con
estandares normalizados,

orientados a la generacion
I [ ]

7.

Cumplir con los requisitos
legales y de los Sistemas de
Gestion mejorando conti-
nuamente los modelos que
se adopten e incorporando
nuevos estandares.

de resultados analiticos con
rigor y calidad cientifica.

Contribuir a mejorar la
sostenibilidad ambiental en
los sistemas agropecuarios.

llustracion 2 Politica del sistema de gestion de AGROSAVIA.
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3- Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST

Los objetivos del sistema de gestidn de seguridad y salud son:

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
Gestiéon de peligros vy Proteger la seguridad y salud Promover el autocuidado
riesgos para reducir o mediante la mejora continua integral de la salud de los
evitar el impacto negativo del sistema de gestion colaboradores

Los objetivos del seguridad y salud en el trabajo han sido gestionados a través de los planes de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo de cada centro de investigacion y de sede central.

A finales del afio 2021 se propuso un undécimo indicador denominado Cobertura del sistema de vigilancia
epidemioldgica integrado SVEI. El SVEI busca integrar y hacer seguimiento de los diferentes sistemas de
vigilancia epidemiolégica de AGROSAVIA en sus cuatro etapas: determinacién, confirmacion, intervencion y

seguimiento.

De este indicador se estd construyendo la linea base, y serd medido en el afio 2023.

Cumplimiento Grado de Proporcién de Prevalencia de Incidencia de la Ausentismo por Reduccion de Tasa de

Frecuencia de la Severidad de |a

del plan de implementacién identalidad identalidad accidentes de la Enfermedad Enfermedad causa médica accidentes de Accidentes de
Trabajo del SGSST accidentalida accidentalida trabajo mortales Laboral Laboral temporal tipo vial Trénsito
Objetivo 3
Objetivo 1
Objetivo 2

llustracion 3 Relacion objetivos vs Indicadores de sequridad y salud en el trabajo de AGROSAVIA. Fuente
propia, 2021.

4- Medicién del cumplimiento de los objetivos del sistema

La medicién de los objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se realizé a través del
despliegue de los indicadores en cada uno de los objetivos, como se muestra en la llustracién 3.

En el afio 2021 se construyd la linea base de los indicadores definiendo los rangos de medicién de alarma,
aceptable y satisfactorio. Estos rangos fueron definidos teniendo en cuenta el histérico de accidentalidad
reportada a la administradora de riesgos laborales desde el afio 2017 y los periodos maximos de incapacidad
por diferentes diagndsticos que se han presentado. El rango alarma es el dato mas alto que se ha presentado
histéricamente en la corporacién y cuyo objetivo es disminuirlo o acercarse a cero. Es decir, la tendencia de los
indicadores es negativa, excepto aquellos indicadores de cumplimiento como plan de trabajo y desempefio,
que son de tendencia positiva.
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El resultado global de los indicadores, presentados en la revisién por la direccién, se presentan a continuacion.

Tasa de frecuencia de accidentalidad Ausentismo por causa médica Severidad de la accidentalidad

0 14
Aceptable Aceptable Alarma
Por cada 100 trabajadores, se En promedio se perdio el 14% de En promedio se perdieron (dias
presentan 6 accidentes dias programados por pagados) >500 dias  por
incapacidad médica. Varias de accidentalidad. Sin  embargo,

Tasa de accidente de transito éstas incapacidades son de estos dias fueron superados por
aumento en aprox. 9% respecto Covid-19 solo un evento
al afio 2020, pero disminuyd
respecto a anos anteriores.

Tasa de prevalencia de enfermedad Tasa de Incidencia de enfermedad

laboral laboral

Satisfactorio Satisfactorio

En promedio AGROSAVIA tiene Tres casos en estudio.
22 casos de enfermedades

laborales, historicas.

Los anteriores resultados son el promedio de los resultados de todas las sedes a nivel nacional, y la linea base
de los indicadores, para la construccién del histérico y evolucidn del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Los efectos de la pandemia incidieron en el ausentismo. Asi como el evento del centro de investigacidn la suiza
que generd el maximo valor permitido de severidad. La promocion de practicas de seguridad vial para
sensibilizacién a los actores viales y para concientizacion de actor inseguros son fundamentales para mitigar
estos siniestros.

De acuerdo con los resultados, el cumplimiento de los objetivos del seguridad y salud en el trabajo fue aceptable
en el afio 2021 teniendo en cuenta los rangos de seleccién definidos internamente. Los resultados permiten
identificar oportunidades de mejora para continuar fortaleciendo el sistema de gestion.
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Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

’

m% Implementsdo & % En mejoramisnto m % Implementado  m% En mejoramisnto m% Implementado  ®% En mejoramiento

llustracién 4 Ponderacion de indicadores para medicion del cumplimiento de objetivos 2021. Fuente propia,
2021

5- Cumplimiento de requisitos del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

La medicién del cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
realiza anualmente a través de la medicion de la herramienta RADAR por parte de la administradora de riesgos
laborales. En el afio 2021, la medicidn tuvo un resultado del 91% de cumplimiento.

Implementacion de requisitos

— |

-

Porcentaje de implementacion

2017 2018 2019 2020 2021
Ano

=8=2% implementacion
Grdfico 1 Evolucion del cumplimiento del sistema de gestion, medicion RADAR 2021. Fuente propia, 2021.
El 9% restante esta relacionado con comunicacién y participacion de trabajadores en riesgos, definicion de

tareas de alto riesgo y programa de riesgo quimico, aspectos que se vienen desarrollando para su cumplimiento
en el plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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6- Peligros de seguridad y salud en el trabajo en AGROSAVIA

La medicidn de la linea base de los indicadores permitié identificar las causas mas habituales en los riesgos que
se han presentado.

RL1
Con
animales

RL2 b
Mecénico Seguridad
Vial
RL4 RL6
A ilaes Bioldgico Ergonémico
RL7 RL8
Locativo Quimico

RL89
Deportivo

Grdfico 2 Tipos de riesgos en AGROSAVIA. Fuente propia, 2021.

Las causas mdas comunes de los accidentes, asociadas con los riesgos que se mencionan en el Gréfico 2, son:

* El uso de la motosierra, guadafa y tractor. Las causas asociadas mas frecuente son el exceso de
confianza en el manejo de la herramienta, distraccion del trabajador, y la topografia del lugar como
terrenos irregulares.

*  Falta de atencion y de autocuidado es la principal causa del riesgo locativo.
*  Manejo de cargas es el factor mas comun en riesgo biomecanico.

* Incrementos de velocidad en las vias y falta de uso del cinturén de seguridad son las causas
representativas en riesgo vial.

*  Factores de estrés en riesgo psicosocial.

En general los cargos con mayor incidencia en accidentalidad son los operarios y los profesionales de apoyo a
la investigacion.

Finalmente, de acuerdo con los criterios de probabilidad (incidencia de accidentalidad presentada) e impacto
(incapacidades, diagndsticos generados, otras posibles consecuencias y su severidad, etc.) se grafican los
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riesgos en la matriz de calor. Los riesgos visualmente mas severos son RL2 mecénico estd relacionado con
atrapamientos en mdaquinas y equipos y cuyas consecuencias pueden llegar a amputaciones en miembros

inferiores, y el riesgo RL3 por las posibles consecuencias en una via que puede ir desde un choque simple, hasta
un accidente con victimas con resultados simples o graves.

7- Condiciones de ausentismo de la poblacién en AGROSAVIA

De acuerdo con el andlisis de ausentismo y diagndsticos relacionados en los sistemas internos de la corporacion,
se presentaron 196 registros de trabajadores de AGROSAVIA que tuvieron incapacidad médica de cualquier

origen, en donde se analiza:

e E|l 20% de las incapacidades generadas son de origen Osteomuscular. Dentro de esta clasificacion
osteomuscular encontramos como predominantes el 27% de incapacidades por fracturas en huesos,
21% golpes o traumatismos en diferentes partes del cuerpoy 18% relacionadas con columna vertebral
dades por dolores musculares, enfermedades de discos intervertebrales y relacionadas por malas
posturas.

e Sereportaron 809 dias de incapacidad (9%) por coronavirus.

e EI8%de lasincapacidades generadas estan relacionadas con cancer (tumor maligno — linfoma), donde
se encuentran trabajadores con tratamientos médicos para el control de la enfermedad.

8- Cumplimiento del plan de trabajo del SGSST

El plan de trabajo y de fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es el conjunto
de acciones que se plantean para el cumplimiento de los requisitos internos y el cumplimiento de la
normatividad. El promedio anual, consolidando los resultados de todos los centros de investigacién junto con
el plan anual nacional, se tuvo un porcentaje de cumplimiento alrededor del 70%. Como parte del analisis para
la mejora se deben coordinar algunas actividades teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo de otras adreas,
e implementar las inspecciones de forma mas coordinada.

9- Sistemas de vigilancia epidemioldgica

En el afio 2021 se decidié consolidar los sistemas de vigilancia epidemioldgica osteomuscular, cardiovascular,
estilos de vida saludable, visual y auditivo con el programa de riesgo psicosocial. Esta unificacion permite
integrar actividades y analizar integralmente las estadisticas de accidentalidad y de enfermedad laboral, y de
ausentismos con los diagndsticos resultantes y cerrar el ciclo de los sistemas con actividades de intervencién y
en generar el ciclo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Se inicia a plantear el disefio de un indicador de sistemas de vigilancia, adicional a las actividades que se
contemplan en el plan de trabajo y de fortalecimiento de cada centro de investigacion.

AGROSAVIA | BITEMAS OF VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
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Grdfico 3 Flujograma de sistema de vigilancia epidemioldgica integrado. Fuente: AGROSAVIA & AXA Colpatria,
2021.

10- Semana de la salud

La semana de la salud es un espacio de bienestar fisico, mental y emocional para los trabajadores de
AGROSAVIA (participando en las actividades presenciales o virtuales) y su familia (participando en actividades
virtuales) permitiendo el cuidado personal, la integracién con varios compafieros, el desarrollo de habilidades
y destrezas. Esta asociado con los sistemas de vigilancia epidemiolégica SVE incentivando a los colaboradores
a incorporar y mantener estilos de vida saludable en la vida cotidiana y espacios de trabajo seguros.
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En el afio 2021 se cred el termdmetro de la salud, actividad que midié las condiciones de vida saludable que
tiene cada persona, y que al aplicar la encuesta emite una serie de recomendaciones para la salud. Participaron

aproximadamente 160 trabajadores en la encuesta.

En general, se planearon y ejecutaron actividades virtuales nacionales y presenciales en cada uno de los centros

de investigacion.

AGROSAV/A

iQUEREMOS QUE TE CUIDES!
PROGRAMACION
SEMANA DE LA SALUD
14 y 15 septiembre modalidad virtual
16 y 17 septiembre modalidad presencial en cada centro de investigacion

iQueremos brindarte un
espacio donde tu salud sea
lo primero, programate
y participa de nuestra
semana de la salud
AGROSAVIA!

sam.-oam tLVJ = g cuc aqui

PR = ,
m @) cuéntanos sobre tu estado de salud
A

Por un cuerpo
y una mente sanos

e e 0
Participa en Semana de

el Termémetro la Salud 2021
dela salud. En AGROSAVIA

+ + de septiembre

Jornadas
Q) > presenciales
1 {éz y virtuales

Clicaqui

auc agui

foar cuc aQuienla actvidad que deseas particpar!

{CONTAMOS CONTIGO! s i ; o
: Mas informacion con las lideres de Gestion Humana del Centro

/

llustracion 5 Programacion de semana de la salud 2021 y actividad de termometro. Fuente: AGROSAVIA, 2021.

11- Avances vacunacion Covid19 afio 2021

AGROSAVIA dando cumplimiento a los lineamientos del gobierno nacional realizd campafias de promocién y
prevencion y seguimiento al Covid-19 en todos los trabajadores directos, trabajadores en mision y contratistas
en medidas para mitigar el impacto del Sars-Cov-2 e impulsar la participacion en la vacunacion contra este virus,
alcanzando una participacion en el plan nacional de vacunacién del 91,8% de esquema completo, con refuerzo

y primera dosis.
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Adicionalmente, se actualizd permanentemente el protocolo de bioseguridad creando diferentes versiones de
este documento de acuerdo con los cambios normativos.

Consalidado de acciones e informacién sobre el COVID 19

T 7

Plan de
Vacunacién

adats

Plan de Medidas

e de Bioseguridad
de AGROSAVIA

Frente al Covid-19

acoviD-19

Contactenos ENCUESTA

3151357-21@} EJ: )

séntangs las cond
&n qué estas
hal

#TeEscuchamos
#TeOrientamos

llustracion 6 Accesos a la informacion Covid-19 EN La Intranet de AGROSAVIA.

12- Retroalimentacidn de la rendicidon de cuentas

El informe de rendicién de cuentas de seguridad y salud en el trabajo es el mecanismo que ha determinado
AGROSAVIA para compartir a las partes interesadas, incluyendo a proveedores y contratistas, los resultados
globales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Si desea retroalimentar este informe puede
hacerlo enviando un correo electrénico a seguridadysalud@agrosavia.co
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