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Actividades a desarrollar en 2022

Riesgos de corrupción

•Monitoreo a la matriz
de riesgos y a la
aplicación de
controles.

•Realizar auditorías
para revisar
efectividad de
controles.

Rendición de cuentas

•Efectuar una rendición
de cuentas periódica, y
que contempla
diversos escenarios de
presentación de
información.

•Escenarios de difusión
y divulgación
regionales.

• Informes de gestión
anualizados.

Indicadores

•Consolidar la
información
concerniente al
indicador de
satisfacción frente a
los servicios y
productos (encuestas
de satisfacción).

Seguimiento al reporte 
ITA

•Realizar seguimiento al 
cumplimiento 
normativo, con 
referencia a la 
información pública 
que debe estar 
disponible a los 
usuarios.

Seguimiento a 
iniciativas estratégicas

•Realizar seguimiento al
cumplimiento
normativo, con
referencia a la
información pública
que debe estar
disponible a los
usuarios.



Riesgos de corrupción
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Monitoreo

Resultado del ejercicio de auditoría ejecutada por KPMG en el segundo

semestre del 2021 a los riesgos corporativos (objetivo: “Evaluar la

gestión de riesgos operativos asociados a los procesos de la

Corporación según los resultados de la aplicación de los criterios de

priorización de acuerdo con la metodología global de KPMG y la

importancia para el cumplimiento de la estrategia de la organización

dado que su objetivo es la identificación, evaluación, tratamiento,

seguimiento y verificación de la eficacia de las acciones para abordar

de los riesgos a los cuales está expuesto AGROSAVIA”); se generó el

informe final en marzo del 2022, en donde se identificó un hallazgo

asociado a las “Debilidades en la descripción y documentación de los

controles para la determinación del Riesgo Residual” al cual se

formularon las siguientes acciones para su mejora, en la herramienta

Daruma:

• Actualizar la guía de riesgos teniendo en cuenta la adopción del

sistema Daruma y la metodología del DAFP en la versión 2020

verificando la valoración de los riesgos y de sus controles y las

responsabilidades en las líneas de defensa.

• Definir un mecanismo de reporte de la materialidad del riesgo.

• Socializar la nueva metodología para la administración y control de

riesgos a las áreas involucradas.

* La firma KPMG, continúa en cada ejercicio de auditoría interna

integral, asociando los riesgos estratégicos a los diferentes

procesos de AGROSAVIA, para determinar el nivel de

participación en cada uno de ellos.



Seguimiento

¿Qué llevo a cabo 

KPMG?

La firma, en el primer semestre de 

2022 ha valorado los riesgos, dentro de 

los siguientes ejercicios de auditoría 

interna integral: al Sistema de Control 

Interno Contable, a los reportes 

financieros y contables en 

(cumplimiento de las normas de 

contabilidad para entidades de 

Gobierno), al proceso financiero (monto 

de los activos, flujo de efectivo, gestión 

de cuentas, monto del presupuesto 

manejado por anualidad, estados 

financieros, notas y revelaciones 

financieras), a los riesgos operativos, a 

los Centros de Investigación y a los 

Bancos de Germoplasma.

¿Cómo lo llevó a cabo?

En cada ejercicio, la firma auditora evaluó 

la operatividad de los controles 

significativos establecidos por la 

Corporación para minimizar los riesgos 

asociados, y de esta forma promover una 

cultura de autocontrol como herramienta 

para la mejora continua.

¿Cuál es el resultado?

En los informes finales de auditoría, 

para cada situación identificada se 

han asociado eventos de riesgos 

dentro de la matriz de riesgos y 

controles corporativos.



Rendición de cuentas
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Ejercicio desarrollado en el primer semestre del año

El 02 de marzo de 2022 se llevó a cabo de

una forma transparente e incluyente, el evento

denominado “AGROSAVIA de puertas

abiertas: Conversemos sobre nuestra

estrategia y gestión en el 2021”.

En este ejercicio de rendición de cuentas, se

presentaron los principales resultados y la

gestión de Corporación durante el 2021,

aclaró información a sus colaboradores y

recibió retroalimentación por parte de los

grupos de interés.

El vídeo de la rendición se encuentra publicado en la cuenta oficial de la Corporación, en YouTube: 

https://youtu.be/XMgagS0twVU

https://youtu.be/XMgagS0twVU
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Indicadores



Actividades ejecutadas

El resultado de los indicadores por proceso 

(luego de su análisis y seguimiento a las 

acciones de mejora (en caso de no 

cumplimiento)), se encuentra publicado en 

la intranet de la Corporación: 

http://intranet.corpoica.org.co/GestionOrgani

zacional/ComoVamos/Paginas/Indicadores-

de-Gesti%C3%B3n.aspx

La Corporación se encuentra en 

proceso de actualización de los 

indicadores del proceso de 

Administración de Recursos. 

1 2 3

Los indicadores de la estrategia se encuentran 

disponibles en 

https://estrategiacorporativa.agrosavia.co/pilares

http://intranet.corpoica.org.co/GestionOrganizacional/ComoVamos/Paginas/Indicadores-de-Gesti%C3%B3n.aspx
https://estrategiacorporativa.agrosavia.co/pilares
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Seguimiento al reporte ITA



El Con la expedición de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de 

Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras 

disposiciones”, se regula el derecho de acceso a la información pública, los procedimientos para 

el ejercicio y garantía del derecho y las excepciones a la publicidad de información.

Para dar cumplimiento al literal i) del artículo 23 de la mencionada Ley, el cual ordena al 

Ministerio Público (en cabeza de la Procuraduría General de la Nación - PGN), establecer una 

metodología para que cumpla sus funciones y atribuciones; se creó un sistema de información 

tipo formulario que permite medir el nivel de cumplimiento de la Ley por parte de cada sujeto 

obligado y que generará, con la información registrada, el indicador denominado Índice de 

Transparencia y Acceso a la Información - ITA – y sus resultados son publicados en: 

https://www.datos.gov.co/Organismos-de-Control/ITA-ndice-de-Transparencia-y-Acceso-a-la-

Informaci/im79-n45d/data

Para el primer semestre del año, la PGN no ha enviado la solicitud de información mediante el 

formulario reseñado.

ITA

https://www.datos.gov.co/Organismos-de-Control/ITA-ndice-de-Transparencia-y-Acceso-a-la-Informaci/im79-n45d/data


Seguimiento a iniciativas estratégicas
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Nuestros 
clientes

Se cuenta con el espacio de "Preguntas

Frecuentes" en la página web de la

Corporación:

https://www.agrosavia.co/atenci%C3%B3n-

al-usuario/preguntas-frecuentes, como

mecanismo que recoge las preguntas más

habituales que posiblemente se hacen

nuestros clientes, para proporcionarles una

respuesta, de modo que esta información

siempre está disponible para su consulta.

En la línea celular 3162387122 se atienden diferentes
solicitudes (puesta en marcha en pandemia). Se continúan con
las capacitaciones a la Auxiliar de Atención al Cliente con el fin
de dar respuestas a las solicitudes y direccionar aquellas que
requieran un mayor nivel de detalle en la respuesta.

Se cuenta con la tienda virtual, la
cual promociona y comercializa
productos de AGROSAVIA:
https://agrosavia.vendty.com/

Actividades ejecutadas

https://www.agrosavia.co/atenci%C3%B3n-al-usuario/preguntas-frecuentes
https://agrosavia.vendty.com/


Continuamos efectuando seguimiento al cumplimiento

normativo, con referencia a la información pública que debe

estar disponible a los usuarios.

La anterior información puede consultarse en el enlace

https://www.agrosavia.co/nosotros/transparencia-y-acceso-a-

informacion-publica , donde se registran datos respecto a:

❑ Informes de gestión, evaluación y auditoría,

❑ Estados financieros,

❑ Plan anticorrupción,

❑ Rendición de cuentas,

❑ Estructura orgánica de la Corporación,

❑ Eventos de contratación de bienes y servicios, productos

y servicios de AGROSAVIA, Plan de participación

ciudadana,

❑ Informe de peticiones, quejas y reclamos, e

❑ Informes a entes de control, entre otros.

Actividades ejecutadas

https://www.agrosavia.co/nosotros/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica


Resultado de las actividades establecidas dentro de la iniciativa estratégica de transformación cultural, se llevó a cabo una

estrategia de socialización y divulgación de los procesos, y percepción (72%).

Actividades ejecutadas



Conclusiones y recomendaciones
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Conclusiones y recomendaciones

Continuar fortaleciendo las estrategias de Anticorrupción y de Atención al Ciudadano formuladas en el presenta plan,

con base en las particularidades del régimen jurídico de derecho privado que gobierna a la Corporación, articuladas a los

estándares precisados por la Presidencia de la República para su seguimiento y control.

Todas las estrategias diseñadas en el presente plan, buscan luchar contra posibles actos de corrupción con el fin que la

gestión corporativa se oriente hacia la eficiencia y la transparencia en el uso de los recursos físicos, financieros,

tecnológicos y de talento humano, y de esta forma visibilizar hacia nuestras partes interesadas el accionar de

AGROSAVIA.

Continuar fomentando estrategias de sensibilización en la gestión de riesgos, como herramienta de autocontrol para la

prevenir la materialización de este tipo de eventos.




