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INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1- Informacién sociodemografica

AGROSAVIA es una entidad publica descentralizada de participacion mixta sin animo de lucro, de caracter
cientifico y técnico, cuyo propdsito es trabajar en la generacidn del conocimiento cientifico y el desarrollo
tecnoldgico agropecuario a través de la investigacidn cientifica, la adaptacion de tecnologias, la transferencia
y la asesoria con el fin de mejorar la competitividad de la produccién, la equidad en la distribucién de los
beneficios de la tecnologia, la sostenibilidad en el uso de los recursos naturales, el fortalecimiento de la
capacidad cientifica y tecnoldgica de Colombia y, contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién. Los
datos generales de la empresa se encuentran en la Tabla 1.

Tabla 1. Datos generales de la Empresa.

Razon social Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria AGROSAVIA
NIT 800 194 600-3
CllU 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las

Actividad econdmica . . L
ciencias naturales y la ingenieria

Direccion Kildbmetro 14 via Mosquera-Cundinamarca. Sede Central
Teléfono fijo (+57 1) 4227300

Teléfono celular 3162387122

Director Ejecutivo Jorge Mario Diaz Luengas

Representante de la Direccion . ,
. Ariel Hurtado Rodriguez
ante el sistema

Cargo del representante Director Administrativo y Financiero

Responsable SST Gilma Cecilia Rodriguez

Cargo Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo (E)
Correo electrénico seguridadysalud@agrosavia.co

Horario de trabajo Lunes a viernes de 7:30 - 16:30

AGROSAVIA tiene presencia en el territorio nacional con centros de investigacion, sedes y fincas
experimentales en donde se desarrolla el objeto misional. En la Tabla 2 se encuentra la informacién de la
ubicacion de las instalaciones de la empresa.

Tabla 2. Listado de centros de investigacion AGROSAVIA.

Sede Direccion

L o Kilbmetro 6 via Sevilla-Guacamayas, municipio Zona Bananera,
Centro de Investigacién Caribia
Magdalena

Municipio de Puerto Gaitan (Meta), Km. 330, via Villavicencio
(Meta) - Puerto Carrefio (Vichada)
Centro de Investigacion El Mira Kildmetro 38, via Tumaco - Pasto, Narifio

Centro de Investigacion Carimagua

Centro de Investigacion El Nus Corregimiento San José del Nus, municipio de San Roque, Antioquia
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Sede

Direccion

Centro de Investigacion La Libertad

Km. 17, via Puerto Lépez, Meta

Centro de Investigacion La Selva

Km. 7, via Rionegro - Las Palmas, Sector Llanogrande, Rionegro,
Antioquia

Centro de Investigacion La Suiza

Km. 32, via al mar, vereda Galapagos, Rionegro - Santander

Centro de Investigacion Motilonia

Km 5. via Becerril, Agustin Codazzi, Cesar

Centro de Investigacion Nataima

Kildometro 9 via Espinal, Ibagué Tolima

Centro de Investigacion Obonuco

Km. 5, via Pasto - Obonuco, Narifio

Centro de Investigacion Palmira

Diagonal a la interseccién de la Carrera 36A con Calle 23, Palmira,
Valle del Cauca

Centro de Investigacion Tibaitata

Km. 14, via Mosquera - Bogota

Centro de Investigacion Turipana

Km. 13, via Monteria - Cereté, Cordoba

Sede Cimpa

Km. 2, via antigua a Cite Barbosa, Santander

Sede El Carmen de Bolivar

Km. 1, via Zambrano, El Carmen de Bolivar, Bolivar

Sede Cucuta

Calle 6N # 1AE-196 Ceiba Il Cicuta, Norte de Santander

Sede Eje Cafetero

Av. Alberto Mendoza, Cra 23 No. 74-71. Piso 7, Edificio ANDI.
Manizales, Caldas

Sede Florencia

Km. 1, via Morelia, instalaciones Incoder, Florencia, Caqueta

Sede Popayan

Calle 8 # 10 - 68, barrio Santa Clara, Popayan, Cauca

Sede Yopal

Calle 13 N°28-113, Yopal, Casanare

Sede Tunja

Calle 19 N 9-35 Edificio de la Loteria de Boyaca, oficina 902

Finca Experimental Taluma

Municipio de Puerto Lopez (Meta), Km. 91, via Puerto Lépez - Puerto
Gaitan (Meta)

Finca Experimental La Trinidad

Kildmetro 0.6 via sector La Isla, municipio de Suan (Atlantico)

Adicionalmente, teniendo en cuenta el reporte de planta de cargos a diciembre de 2022, la informacién
sociodemografica de la poblacién en AGROSAVIA se visualiza en la llustracién 1.
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Informacion General

Sociodemografica
p— ( { TIPO DE CARGO
) TIPO DE VINCULACION NACIONALIDAD PAIS, PI, Profesional, gestor 29,6%
Masculino 60,9% . ” , .
) Indefinido 80,3% Colombiana 99,2% Auxiliar, asistencial, AlS 24,7%
Femenino 39,1% . ’
Fijo 8% Otros Paises 0,8% Operario 20,9%
Empleado en mision 11,6% Master 9,8%
PhD 6,9 %
T e S bE EsTUBIOS Lider, anahs'ta coordinador 6,3%
Apoyo a redes 63,1% . Jefe 0,6%
EDAD Bachiller 20% Director 0,6%
Redes 36,9% . , . ) g
+ 60 afios 7% Técnico o tecndlogo 19,2% \ Asesor 0,5%
46-60 afios 24% Profesional 26,6%
31-45 afios 55% Especializacién 7,5%
18-30 afios 14% Maestria 16,7%
PhD.7,4%
Otros 2,3%

llustracion 1 Informacion sociodemogrdfica 2022. Reporte de empleados con tipo de contrato indefinido, fijo
y empleados en mision. No incluye otras vinculaciones. Fuente propia, diciembre 2022.

2- Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST

En el afo 2022, se modifica la politica de seguridad y salud en el trabajo. Donde se incluyen las definiciones
de “actividad de alto riesgo”, actor vial”,” labor de conduccidn, también se define la responsabilidad del SGSST
en los centros de investigacion de la alta direccidn a través de los directores de centro, se actualiza la politica
por cambio normativo del plan estratégico de seguridad vial a sistema de gestion de seguridad vial y ajuste en
los lineamientos de seguridad vial incluyendo aspectos de auxilio de rodamiento y pruebas de alcoholimetria

La politica del sistema de gestion se puede visualizar en la llustracién 2.
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Politica del Sistema de Gestion
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En AGrosavia transformamos el sector agropecuario usando
el poder del conocimiento y nos comprometemos a:

2.

Potenciar las acciones de 1+D+i
1 L]

en el sector agropecuario
mediante la generacién de
_ \ alianzas para construir una 3

I?es_arrollar){ vincular oferta t’ecno- visién comuin de agenda. ®
légica pertinente, a través de

procesos de |+D+i basados en la

excelencia, compromiso, transpa-

rencia, respeto y confianza para

generar una conexién cercana

con productores y consumidores.

Proveer y mantener un ambiente
laboral sano, seguro y de bienestar
con enfoque de mejora alineado
con el desempefio corporativoy la
cultura organizacional.

6.

Salvaguardar la confidenciali- \
dad, integridad y disponibilidad
de los activos de informa-
cién, fisicos o electrénicos de la
corporadon y sus  partes
interesadas cuando aplique.

5.

Gestionar laboratorios con
estandares normalizados,
orientados a la generacion

4 ) de resultados analiticos con
° rigor y calidad cientifica.

7.

Cumplir con los requisitos
legales y de los Sistemas de
Gestion mejorando conti-
nuamente los modelos que
se adopten e incorporando

nuevos estandares.

Contribuir a mejorar la
sostenibilidad ambiental en
los sistemas agropecuarios.

“

[ 4

llustracion 2 Politica del sistema de gestion de AGROSAVIA.
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3- Objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST

Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos ocupacionales y
establecer controles para prevenir, reducir y mitigar el impacto en la
accidentalidad, seguridad vial y la generacién de enfermedades laborales
en la ejecucién de las labores y actividades diarias.

Proteger la seguridad y salud de los colaboradores, mediante la
mejora continua del SG-SST en la Corporacion y el cumplimiento de la
normatividad aplicable relativa al control y gestion de riesgos
laborales.

3. Promover el autocuidado integral de la salud de los colaboradores y su
participacion en las actividades de prevencion y promocion de salud
enmarcadas en el SG-SST.

Los objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo han sido gestionados a través de los planes de
trabajo de SST de cada centro de investigacion y de sede central.

Para el afio 2022 se cred la herramienta automatizada Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Integrado (SVEI),
la cual permite optimizar tiempos y a su vez tener una panoramica a nivel nacional de los trabajadores que
ingresan al SVEI permitiendo enfocar las actividades de medicina preventiva de acuerdo con sus condiciones
de salud

De este indicador se hicieron pruebas piloto con 2 centros de investigacion iniciando con la construccion de
linea base, para hacer mediciones en el afio 2023.

4- Medicion del cumplimiento de los objetivos del sistema

La medicién de los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se realizé a través del
despliegue de los indicadores en cada uno de los objetivos.

En el afio 2022 se midieron y se analizaron los indicadores definidos dentro del SG-SST, todos los indicadores
estuvieron dentro de los rangos de medicion satisfactorio.

El resultado global de los indicadores, presentados en la revisién por la direccidn, se presentan a continuacion.
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Tasa de incidencia de

Tasa de frecuencia de Ausentismo por Severidad de la Tasa de prevalencia de
enfermedad laboral

accidentalidad causa médica accidentalidad enfermedad laboral

Salisfactorio 0%

fisfactorio 0 diag

Aceptable Aceptable OIS Satisfactorio Satisfactorio
Por cada 100 trabajadores, se | En el periodo se perdio 1,50% " En promedio AGROSAVIA Se presentaron 3 casos
presentan 6 accidentes de dias programados de pgﬂ;;gz::zﬂ’:‘:@s se tiene 23 casos de nuevos de enfermedad
trabajo  por incapacidad B io- enfermedades laborales. laboral
= No se presentaron | médica. *4 casos en estudio
accidentes tipo vial

= No se presentaran
accidentes de trabajo
= I

Durante el afio 2022 no se presentaron accidentes de trabajo tipo vial, ni accidentes mortales, hubo una
reduccion del 75% de accidentes de trabajo clasificados como grave (Resol 1401/2007) respecto al afio 2021.

De acuerdo con los resultados, el cumplimiento de los objetivos del seguridad y salud en el trabajo en el afio
2022 cumplié con los rangos de seleccién definidos internamente. Los resultados permiten identificar
oportunidades de mejora para continuar fortaleciendo el sistema de gestidn.

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

90%
B % Implementado H % Implementado H %Implementado
% En mejoramiento 2 % En mejoramiento i % En mejoramiento

llustracion 3 Ponderacion de indicadores para medicion del cumplimiento de objetivos 2022. Fuente propia,
2022

5- Cumplimiento de requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La medicién del cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
realiza anualmente a través de la medicion de la herramienta RADAR por parte de la administradora de riesgos
laborales. En el aifio 2022, la medicidn tuvo un resultado del 95% de cumplimiento.
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100% Implementacidn requisitos SG-SS§ o, 95%
c 85%
g
O
S 80%
c
g 59%
o 60%
Q
£
o 40%
©
=
£ 20%
8
£ 0%
2018 2019 2020 2021 2022

=0O==% Implementacion Afio

Grdfico 1 Evolucion del cumplimiento del sistema de gestion, medicion RADAR 2022. Fuente propia, 2022.

Frente al afo anterior se incrementd un 4%, avance en la identificacion de sustancias cancerigenas,
participacion de los trabajadores en la identificacién de peligros, se definieron lineamientos para tareas
criticas, Integracidn y optimizacion de los SVE mediante herramienta tecnoldgica disefiada desde SST.

6- Peligros de seguridad y salud en el trabajo en AGROSAVIA

La medicidn de los indicadores permitié identificar los peligros que materializaron en el 2022

IMPACTO

Muy alta
100%
Alta
80%

Media
60%
Baja
40%

Muy baja
20%

P1,P4 P3 P2

PROBABILIDAD

P5

P&

Leve Menor Moderado Mayor Catastrofico

20 40 60 80 100

B o vodenco [ENSHENNN

P1 Locativo P4 Quimico

P2 Mecanico P5 Biomecanico

P3 Bioldgico P6 Recreativo
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Grdfico 2 Tipos de riesgos en AGROSAVIA. Fuente propia, 2022.

Las causas mas comunes de los accidentes, asociadas con los riesgos que se mencionan en el Grafico 2, son:

e La manipulacidén de herramientas cortopunzantes genera mayor accidentalidad.
e Enel 2022 se presentaron 3 enfermedades laborales calificadas, causadas por peligro biomecanico.

e Cargos que presentaron mas accidentes: Operario, PAl y vaquero ordefiador.
e Lla principal causa de riesgo locativo es la falta de atencién y de autocuidado.

7- Condiciones de ausentismo y de salud de la poblacion en AGROSAVIA

De acuerdo con el analisis de ausentismo generado por incapacidades medicas para el afio 2022, se reportaron
6101 dias, de los cuales el 7% fue por accidentes de trabajo y el 93% corresponde a enfermedad general, los
sistemas corporales comprometidos que predominaron fueron: osteomuscular (32%), respiratorio (23%) y
digestivo (13%) en otros.

Frente al tema de condiciones de salud para el afio 2022 se realizé el seguimiento a 218 registros de
trabajadores de AGROSAVIA, en donde se analiza:

*  EI 7% corresponde a enfermedades laborales de origen osteomuscular.

*  EI 93% estan relacionados con enfermedades comunes, donde predomina la afectacién del sistema
osteomuscular (47%), seguido de otras enfermedades neoplasias (cancer de piel, seno, tiroides,
tumores benignos y malignos, linfomas, leucemia entre otros).

8- Cumplimiento del plan de trabajo del SGSST

El plan de trabajo y de fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es el conjunto
de acciones que se plantean para el cumplimiento de los requisitos internos y el cumplimiento de la
normatividad. El promedio anual, consolidando los resultados de todos los centros de investigacion junto con
el plan anual nacional, obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 90%. Como parte del analisis para la mejora
se deben coordinar algunas actividades teniendo en cuenta la disponibilidad de tiempo de otras areas, e
implementar las inspecciones de forma mas coordinada.

9- Sistemas de vigilancia epidemiolégica

En el aflo 2022 se consolido los sistemas de vigilancia epidemiolégico integrado que se compone por 5 ejes,
osteomuscular, cardiovascular, estilos de vida saludable, visual, auditivo y psicosocial creando una
herramienta automatizada que permite optimizar el proceso de implementacién a nivel nacional.

Dentro de las actividades de promocidn y prevencion contempladas en el SVEI se lleva a cabo la semana de la
salud, es un espacio de bienestar fisico, mental y emocional para los trabajadores de AGROSAVIA
(participando en las actividades presenciales o virtuales) y su familia (participando en actividades virtuales)
permitiendo el cuidado personal, la integraciéon con varios compafieros, el desarrollo de habilidades y
destrezas. Estd asociado con los sistemas de vigilancia epidemioldgico integrado SVEI incentivando a los
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colaboradores a incorporar y mantener estilos de vida saludable en la vida cotidiana y espacios de trabajo
seguros.

NG

BQ ISAIV/IAII ME QUIERO, ME CLAIDO Y TE CUIDO

SEMANA DE LA SALUD
13 y 14 seplismbre modalidad virtusl
15 y 16 aeptiembra modalidad pressncial en cada centro de Investigacion
SEMANA DE LA SALUD VIEILIAL

iEsbe&pufioe!
s S, Rrote,
Bartesaut | o e st mu p:,::lm

o Higrere del
“susho 107 109
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Jr— 103 n:-mim a::- 99
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ikl 102 R 96

Id'er sdud sble
e (culcado de 99 88

manasy espaida)
78 Tlempe on familia 17
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Darcic mgur ar e sqet
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Ve preparindotal

ICONTAMOS CONTIGO!

llustracion 4 Programacion de semana de la salud 2022 y participacion actividades virtuales. Fuente:
AGROSAVIA, 2022.

En general, se planearon y ejecutaron actividades virtuales nacionales y presenciales en cada uno de los

centros de investigacion. Donde se abordaron temas de salud general, prevenciéon osteomuscular y salud
mental.
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10- Evaluacion factores de riesgo psicosocial 2022

Dando cumplimiento a la normatividad vigente (resolucién 2646/2008), AGROSAVIA realizé la medicion
de los factores de riesgo psicosocial (factores intralaborales, extralaborales y sintomatologia de estrés),
A continuacion, se presentan los resultados generales de la corporacion:

[ Riesgo Bajo ]
|
( F. Intralaboral

De acuerdo con los resultados de la evaluacion, se establecieron recomendaciones de intervencién para cada
centro de investigacion las cuales se ejecutaran en un tiempo estimado de dos afios. Se proyecta para el afio
2024 una nueva medicion y evaluacion del riesgo.

11- Retroalimentacion de la rendicidon de cuentas

El informe de rendicién de cuentas de seguridad y salud en el trabajo es el mecanismo que ha determinado
AGROSAVIA para compartir a las partes interesadas, incluyendo a proveedores y contratistas, los resultados
globales del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo. Si desea retroalimentar este informe puede
hacerlo enviando un correo electrénico a seguridadysalud@agrosavia.co
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